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ORDEN del Ministerio de la Presidencia de 19 de noviembre de 2008, por la que se convoca
proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral fijo de Ayudante de Oficios
Matadero, grupo profesional 7, en el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, con
sujecion al Convenio Colectivo para el personal laboral de dicho Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda convocar proceso selectivo
para ingreso como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de AYUDANTE DE OFICIOS
MATADERO, por el sistema general de acceso libre.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con los ejercicios y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. El proceso selectivo se desarrollard de acuerdo con el siguiente calendario:

El ejercicio de la oposicion se iniciara en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacion de la convocatoria. La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis meses,
contados a partir de la fecha de realizacion del ejercicio.

1.5.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de plazas
convocadas, seran contratados con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Paraser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espariola.
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3.1.

3.2.

3.3.

b) Ser nacional de los demés Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los ascendientes directos y los de su cényuge que vivan a su cargo, Sus
descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personal incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

2.1.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempenfio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo oficial de
solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

La presentacion de solicitudes se realizard en la Oficina de Informacion y Registro del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, sito en la Calle Bailen sin nimero
(28071- Madrid) y en sus centros de trabajo o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado" y se dirigiran al Gerente del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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3.4.

3.5.

3.6.

4.1,

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad (base 2.1.1) los
incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado b) siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberén adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.  Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictard orden, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
orden, que deberé publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Palacio
Real de Madrid, calle Bailen s/n Madrid, teléfono (91) 4548700, extension 57305 y 58703,
direccion de correo electronico tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra X,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica
de 21 de enero de 2008 (Boletin Oficial del Estado de 4 de febrero).

Los aspirantes seran convocados a los ejercicios en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde se haya celebrado el anterior y en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.5.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizada la oposicion, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio de la oposicion, en
la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los
primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas,
de un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticidn de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de dos meses durante el
cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desemperio del puesto de trabajo durante el periodo
de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a la
que se refiere la base 7.1.
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7.6. Al objeto de agilizar las contrataciones temporales, los aspirantes que hayan superado este
proceso selectivo y no hayan obtenido plaza, pasaran a formar parte de una relacion de
candidatos para la contratacién de personal laboral temporal para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dure ésta, para sustituir a trabajadores que se
acojan a la jubilacion anticipada a los 64 afios, 0, en los casos expresamente autorizados, para
contrataciones eventuales por circunstancias de la produccion, en idéntico puesto de trabajo
que los convocados, dentro del Convenio Colectivo del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional, sin que de dicha inclusion puedan derivarse otras obligaciones y
derechos. La gestion de la citada relacién de candidatos estard encomendada a la Unidad de
Organizacion y Recursos Humanos del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.
Las contrataciones, en el caso de que las hubiere, seran ofertadas telefonicamente por riguroso
orden de puntuacion.

8. Gestidn de la Relacion de Candidatos

La gestion de la Relacion de Candidatos estara encomendada a la Unidad de Organizacion y Recursos
Humanos del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional.

La Relacion de Candidatos tendra una vigencia de un maximo de 3 afios desde la resolucion del
proceso selectivo correspondiente, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

La inclusion en la Relacion de Candidatos de los aspirantes se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo correspondiente.

El Centro Gestor procedera a ofertar la contratacién por riguroso orden de integrantes de la Relacién
de Candidatos.

En el caso de que no se localizase el candidato, en el supuesto de haber sido citado de forma adecuada
no se presentase en el dia y lugar indicados o siendo citado no cumple los requisitos necesarios para la
contratacion, se ofertard la contratacion al candidato que ocupe el siguiente puesto en la Relacion, y
asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan, perderan su puesto en la Relacion.
Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por alguna de las causas
sefialadas volveran a ser llamados nuevamente cuando corresponda.
Seréan causas de exclusion de la Relacion de Candidatos:

- Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

- No haber superado el periodo de prueba en una contratacién anterior correspondiente a
idéntico puesto de trabajo.

Cuando el trabajador haya completado un minimo de seis meses en conjunto con los sucesivos
contratos que haya formalizado, o por causa justificada no haya sido posible la contratacion, este
pasara a ocupar el Gltimo puesto de la Relacion de Candidatos.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un

c)

mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos deberan acompariarse a la solicitud.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100
por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia humerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

-11 -
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ANEXO V

PARTE GENERAL

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Principios fundamentales. Las
Administraciones Publicas. La Administracion General del Estado.

El Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional. Normativa de aplicacion.
Estructura organica y régimen de funcionamiento. Competencias.

(Ley 23/1982, de 16 de junio (BOE 22/06/1982); Ley 44/1995 de 27 de diciembre, que
modifica la Ley 23/1982 (BOE 28/12/1995); Real Decreto 496/1987 (BOE
13/04/1987); Real Decreto 2208/1995 (BOE 13/01/1996) que modifica la estructura
organica del Consejo de Administracion).

El principio de igualdad de género: la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades. Su tratamiento en el Derecho Comunitario y en la Constitucion
Espafiola. Excepciones al principio general de igualdad: exclusion de determinadas
actividades profesionales, proteccion especifica de la maternidad y el embarazo,
medidas de “accion positiva”. Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

PARTE ESPECIFICA

Reglamentacion Técnico Sanitaria de los Productos de Caza:

Real Decreto 2815/1983, de 13 de octubre, por el que se aprueba la Reglamentacion
Técnico —sanitaria de los productos de la caza.

Real Decreto 2044/1994, de 14 de octubre por el que se establecen las condiciones
sanitarias y de sanidad animal aplicables al sacrificio de animales de caza silvestres y a
la produccion y comercializacion de sus carnes.

Carne y musculo: Estructura y desarrollo del musculo. Composicion quimica y
bioquimica del masculo. Conversion del musculo en carne.

Animales de abasto; ganado bovino, ganado porcino y ganado ovino. Similitudes con
las especies de caza silvestres ciervo, gamo y jabali. Crecimiento y desarrollo de los
animales. Medidas de crecimiento. Factores que influyen en el crecimiento.
Rendimientos y conformacién de la canal.

Sacrificio: Aturdido y sangrado. Preparacion de los animales. Métodos de aturdido en
rumiantes y suido. Sangrado; incisiones, posicion del animal, higiene.

-12 -
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10

11

12

13

14

15

Sacrificio de suidos: Evisceracion: Corte de la pelvis, eliminacion del ano y ligado del
recto. Apertura abdominal y torécica. Extraccion del despojo blando. Extraccion del
despojo rojo. Extraccién de rifiones y mantecas. Desnucado de las canales. Corte de la
canal. Sellado e identificacion de canales.

Sacrificio de rumiantes: Corte de cabezas y patas. Ligado del recto. Evisceracion:
Apertura toracica y abdominal. Extraccion de visceras abdominales y toracicas. Corte
de la canal. Lavado y repaso final. Pesado y clasificacion. Sellado y etiquetado.

Transporte de canales: Tipos de carriles. Altura de los carriles. Transporte de despojos
y subproductos. Instalacion frigorifica. Conservacion en refrigeracion (T? Humedad,
Circulacion de aire, Densidad de almacenamiento, Renovacion de aire).

Subproductos de mataderos:  Reglamento (CE) 1774/2002. Eliminacion de
subproductos. Residuos MER.

Microbiologia de la carne: Causas de contaminacién. Microorganismos patdgenos
presentes en la carne. Alteraciones a temperatura ambiente. Alteraciones a
refrigeracion. Alteraciones a congelacion. Sistemas de reduccion de patdgenos en
matadero; métodos de descontaminacion.

Higienizacion de mataderos: Principios de limpieza y desinfeccion. Detergentes y
desinfectantes. Proceso de limpieza y desinfeccion (limpieza y desinfeccion sucesivas
y limpieza y desinfeccion combinadas). Limpieza y desinfeccion en mataderos.

Lucha contra plagas: Desratizacion: Principales especies. Medios de lucha
Desratizacion pasiva y activa. Desinsectacion: Principales especies. Medios de lucha.
Desinsectacion activa y pasiva.

Aguas residuales: Parametros de vertido. Caracteristicas de las aguas residuales del
matadero. Sistemas para reducir la contaminacion. Tratamiento de aguas residuales en
pequefios mataderos.

-13-
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