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RESOLUCION del Subsecretario del Ministerio de la Presidencia y para las
Administraciones Territoriales de 2018, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, mediante turno libre, como personal laboral fijo de los grupos profesionales 2, 3
y 4 del Consejo de Administracidon de Patrimonio Nacional.

Se aprueba la presente convocatoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
196/2015, de 22 de marzo de 2015 (B.O.E. de 23 de marzo), por la que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2015 con el fin de atender las necesidades de
personal laboral del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional 2013-2018 publicado en el Boletin
Oficial del Estado de 23 de diciembre de 2013.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiola, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la lgualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Por ello, en uso de las competencias que le estan atribuidas al Subsecretario del Ministerio
de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales en el articulo 63 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, resuelve convocar proceso
selectivo para ingreso como personal laboral fijo del Consejo de Administracion de
Patrimonio Nacional, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las 11 plazas que se indican a
continuacion, por el sistema general de acceso libre, en el Consejo de
Administracién de Patrimonio Nacional, cuyas especialidades y subespecialidades
profesionales y numero de orden se especifican en el Anexo Il de esta
convocatoria.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Grupo profesional General Reserva Total plazas
discapacidad

Grupo profesional 2 1 1
Grupo profesional 3 8 8
Grupo profesional 4 1 1 2

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en
el cuadro anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad no
se acumularan a las de acceso general.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo I,
guedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

El aspirante deberd optar exclusivamente por un numero de orden, que hara
constar en la casilla 25 apartado A. Se deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que se quiera optar.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la convocatoria, debiendo finalizar ésta, con
caracter general, en el plazo maximo de un afo desde la publicacién de la misma
en el BOE.

El programa que, para cada numero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo V de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados con caracter
fijo, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada numero de
orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
gue regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (BOE de 17 de diciembre).
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1.9.

1.10.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad
gue superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion
maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se le conservara la puntuacion
obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido
del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se ha conservado
la nota sean idénticos.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad, que se hubiera
presentado por el cupo de reserva, superase los ejercicios y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes
del sistema de acceso general, este aspirante sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo todos los requisitos
de participacién que se sefialan a continuacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacidn: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo que se indica
en el Anexo Il.
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2.2.

2.1.4.

2.1.5.

Grupo profesional 2: Los aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Grupos profesionales 3 y 4: Los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con
discapacidad habran de tener reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

3. Solicitudes

3.1.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial, al
gue se accederd, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente  URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos que se establezcan.
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3.2.

3.3.

3.4

3.5.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La
presentacion de la solicitud por via electréonica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y
firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacién por
esta via permitira:

» Lainscripcioén en linea del modelo oficial.
= Anexar documentos a la solicitud.

» El pago electrénico de las tasas.

= Elregistro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electrénica de la instancia en el modelo oficial
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) y su posterior presentacion en la Oficina de
Informacién y Registro del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional, sita
en la calle Bailén s/n, 28071 de Madrid, o en sus centros de trabajo o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las
mismas se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta corriente que determine cada convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia y para
las Administraciones Territoriales.

El plazo para su presentacidn sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusién del aspirante.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se
realizard haciendo uso del servicio Inscripciéon en Pruebas Selectivas del punto de
acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos
en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las
tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con el impreso de la solicitud debidamente
cumplimentado, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de
las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de
la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran en
el Anexo IV de la convocatoria.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) de la base 2.1.1., asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al
33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1.

4.2.

4.3.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la autoridad convocante,
dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que debera publicarse en el "Boletin
Oficial del Estado" y en los sitios indicados en la base 5.7, se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicién

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.
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5. Tribunal

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria.

La pertenencia al drgano de seleccidn serd siempre a titulo personal, no pudiendo
ostentarse dicha pertenencia en representacidn o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Correspondera al Tribunal la consideraciéon, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrdn su sede en el
Palacio Real, calle Bailén s/n, 28071 de Madrid, teléfono 914548700, extension
57371 o 58703, y direccién de correo electrdnico
tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.

La presente Resolucion y los actos que se deriven de su ejecucidn, se publicaran en
la pagina web del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional,
www.patrimonionacional.es/contratacion/empleo-publico, en los tablones de
anuncio de los distintos centros de trabajo de Patrimonio Nacional y en el punto de
acceso general www.administracion.gob.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1.

6.2.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard
alfabéticamente, por cada nimero de orden, por el primero de la letra “N” de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial
del Estado del 20), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposiciéon en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la fase oposicidon quienes no comparezcan.
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6.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la propia sede del Tribunal, asi
como en los lugares indicados en la base 5.7., la relacidon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion
obtenida, por cada nimero de orden del Anexo Il.

6.4. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuvieran conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Finalizada la fase de oposicidn, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién por
cada numero de orden del anexo II.

Dicha relacién se publicard en el lugar de celebracidn del ultimo ejercicio de la fase
de oposicidn, en la propia sede del Tribunal, Palacio Real, calle Bailén s/n, 28071 de
Madrid, en los sitios previstos en la Base 5.7. y en cuantos lugares se considere
oportuno disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién, hasta como
maximo el niumero de plazas convocadas por cada niumero de orden del anexo I,
de un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada numero de orden no podrdn acumularse a
las de ningln otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada niumero de orden.

La adjudicacidon de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, en cada nimero de orden, segun la peticion de destino y de acuerdo
con la puntuacién total obtenida.

La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad (BOE del 17).

El personal de nuevo ingreso tendrd que superar un periodo de prueba de seis
meses para la especialidad profesional del grupo profesional 2, de dos meses para
las especialidades profesionales del grupo profesional 3, y de quince dias para las
especialidades profesionales del grupo profesional 4, de acuerdo con el articulo
30.1 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consejo de Administracion de
Patrimonio Nacional. Durante el periodo de prueba, la unidad de personal
correspondiente evaluard el correcto desempenio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan vya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacién, dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de personal
laboral del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional.
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7.8.

En caso de que alguno de los adjudicatarios de los puestos convocados no presente
la documentacion correspondiente en el plazo establecido, o no cumpla los
requisitos exigidos, o renuncie, o resulte desfavorable la certificaciéon emitida por
la unidad de personal, respecto al correcto desempeno del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba, perdera su derecho al puesto adjudicado en favor
del siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base 7.1., que no
hubiese obtenido plaza.

Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el
Tribunal correspondiente podra elaborar relaciones de candidatos de cada una de
las especialidades y subespecialidades profesionales del Anexo I, para futuras
contrataciones de personal laboral temporal en dichas especialidades vy
subespecialidades profesionales.

Estas relaciones estaran constituidas por los participantes en el proceso selectivo
gue hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la superacién del proceso
de seleccién y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de estas relaciones, los candidatos deberdn poseer todos
los requisitos que se exijan en la convocatoria.

El Tribunal ordenara cada relacién de manera decreciente, en funcion de la
puntuacion obtenida por los candidatos en las pruebas y ejercicios del proceso
selectivo y las haran publicas en los lugares previstos en la Base 5.7.

Las relaciones tendran una validez de veinticuatro meses desde su publicacién,
salvo nueva convocatoria al efecto.

Para poder iniciar la gestion de las relaciones de candidatos, serd necesaria la
autorizacion de la Direccidon General de la Funcion Publica.

El procedimiento de gestién se hard publico en la pdgina en los lugares previstos en
la Base 5.7.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el Convenio Colectivo del
personal laboral del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional para el
periodo 2013-2018 (B.O.E. de 23 de diciembre de 2013); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre); el resto de Ila
legislacidn vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de la Presidencia y para las Administraciones
Territoriales, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa—Administrativa, significdandose que, en caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones
del Tribunal calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SUBSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA'Y PARA LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES.
José Maria Jover Gdmez-Ferrer
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

TURNO LIBRE

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL 2

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte

comun y otro del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden
elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la
parte comun y dos del programa de la parte especifica correspondiente al nimero de
orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del
inicio de la prueba. El tiempo de realizacidn del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccidn en sesién publica,
quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas
con los temas expuestos durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara
valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de expresién
escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicién.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico
planteado por el Organo de Seleccidn relacionado con los temas del programa de la
parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor
analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion serd de 100 puntos y vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo
necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 3

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La fase de oposicidn estard formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

1. Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 40 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa, Temario general y Temario especifico del
numero de Orden por el que opte el candidato, que figura en el Anexo V, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta. Pudiendo preverse 5
preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 anteriores.

Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto y las respuestas erréneas se
penalizaran con 0,25 puntos.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarenta minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacidn mdaxima de 40 puntos, debiendo obtener
los candidatos al menos 20 puntos para superarlo.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de tres dias a contar
desde la finalizacion de la prueba especifica.

2. Segundo ejercicio: Una prueba practica relacionada con las funciones de las plazas a
cubrir, en la que se valorardn las aptitudes de los candidatos para el desempefio de la
misma, y que versard sobre el contenido del Temario especifico del nimero de Orden
por el que opte el candidato.

Dicha prueba se valorard con 60 puntos, debiendo obtener los candidatos al menos 30
puntos para superarla y tendra una duracién maxima de 150 minutos.
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La calificacion global de la fase de oposicion serd de 100 puntos y vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte, siendo
necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL 4

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de Seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracion y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La fase de oposicidn estard formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

1. Primer ejercicio: Un ejercicio tedrico, de tipo test, compuesto de 40 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa del Temario general y Temario especifico
del nimero de Orden por el que opte el candidato, que figura en el Anexo V, con tres
respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta. Pudiendo preverse 5
preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 anteriores.

Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto y las respuestas erréneas se
penalizaran con 0,25 puntos.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarenta minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacién mdaxima de 40 puntos, debiendo obtener
los candidatos al menos 20 puntos para superarlo.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de tres dias a contar
desde la finalizacion de la prueba especifica.

2. Segundo ejercicio: Una prueba practica relacionada con las funciones de las plazas a
cubrir, en la que se valorardn las aptitudes de los candidatos para el desempefio de la
misma, y que versara sobre el contenido del Temario especifico del numero de Orden
por el que opte el candidato.

Dicha prueba se valorard con 40 puntos, debiendo obtener los candidatos al menos 20
puntos para superarla y tendra una duraciéon maxima de 120 minutos.

La calificacion global de la fase de oposicidén sera de 80 puntos y vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo
de 40 puntos para superarla.
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Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.

Aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
Aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio.

Aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la parte especifica del primer
ejercicio.

En el caso de persistir el empate, se realizard una prueba practica cuyo contenido y
duracién serdn determinados por el Tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacidon de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la
finalizaciéon del mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no
pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidon de la misma tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Especialidad: TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO
Grupo profesional: 2.
Direccién de las Colecciones Reales

N2 DE PLAZAS

0
N2 DE ORDEN ACCESO GENERAL TITULACION
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
1 1 Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o

equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS

Grupo profesional: 3C. Sub: EBANISTERIA

Direccidn de las Colecciones Reales

N2 DE PLAZAS

o
N2 DE ORDEN ACCESO GENERAL TITULACION
Técnico Superior de la Familia Profesional de
2 2 Madera, Mueble y Corcho o equivalentes

reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS
Grupo profesional: 3C. Sub: DORADO Y ESTUCO
Direccién de las Colecciones Reales

N2 DE PLAZAS ACCESO

0
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Técnico Superior de la Familia Profesional de
3 1 Edificacion y Obra Civil, o equivalentes

reconocidos por la normativa vigente.
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Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS

Grupo profesional: 3C. Sub: JARDINERIA.
Direccién de Inmuebles y Medio Natural

o N2 DE PLAZAS
N2 DE ORDEN ACCESO GENERAL TITULACION
Técnico Superior en Paisajismo y Medio rural, o
4 1 equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS
Grupo profesional: 3C. Sub: CALEFACCION

Direccién de Inmuebles y Medio Natural

N¢ DE PLAZAS ACCESO

N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos o en
5 1 Mantenimiento y Montaje de Instalaciones

de Edificio y proceso, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICI

oS

Grupo profesional: 3C. Sub: CARPINTERIA

Direccién de Inmuebles y Medio Natural

N¢ DE PLAZAS ACCESO

o
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Técnico Superior de la Familia Profesional de
6 1 Madera, Mueble y Corcho o equivalentes

reconocidos por la normativa vigente.
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Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS
Grupo profesional: 3C. Sub: ELECTRICIDAD

Direccién de Inmuebles y Medio Natural

N2 DE PLAZAS ACCESO

)
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
7 1 Automatizados o en Instalaciones Electrotécnicas

0 equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS
Grupo profesional: 3C. Sub: GUARNICIONERIA
Direccién de Actos Oficiales y Culturales

N2 DE PLAZAS ACCESO

o 2
N2 DE ORDEN GENERAL TITULACION

Técnico Superior en Curtidos o en Disefio

8 1 Técnico en Textil y Piel, o equivalentes

reconocidos por la normativa vigente.

Especialidad: AYUDANTE / AYUDANTA ESPECIALISTA
Grupo profesional: 4A. Sub: SASTRERIA.

Direccién de Actos Oficiales y Culturales

N2 DE PLAZAS ACCESO TITULACION
o
N2 DE ORDEN GENERAL
Técnico de la Familia Profesional de Textil,
9 1 Confeccion y Piel, o equivalentes reconocidos

por la normativa vigente.

Especialidad: AYUDANTE / AYUDANTA ESPECIALISTA
Grupo profesional: 4A. Sub: REPROGRAFIA.
Direccion de Administracion y Medios

N2 DE PLAZAS ACCESO TITULACION
o
N DE ORDEN DISCAPADIAD
Técnico de la Familia Profesional de Artes
10 1 Graficas o equivalentes reconocidos por la

normativa vigente.
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALFICADOR

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA: D2. Pilar Navascues Benlloch. Grupo de titulacion Al
SECRETARIO: D. Luis Pérez de Prada. Grupo de titulacion Al
VOCAL: D2. Teresa Elorriaga Planes. Grupo de titulacion A2
VOCAL: D. José Mansilla Ramos. Grupo de titulacidon Al
VOCAL: D2 Rosario Peromingo Blanco. Grupo de titulacién A2

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE: D. Angel Balao Gonzalez. Grupo de titulacion Al
SECRETARIA: D2. Lourdes de Luis Sierra. Grupo de titulacién Al
VOCAL: D2. Maria Jesus Rivero Carrizo. Grupo de titulacion Al
VOCAL: D Juan Fernando Carrascal Vazquez. Grupo de titulacion Al
VOCAL: D. Mariano Rogel Cristobal. Grupo de titulacion Al

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenard segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignard la especialidad profesional
de la plaza a la que opta.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Ministerio de
la Presidencia”.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignard “Madrid”

En el recuadro 21, “Discapacidad”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar
en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacidon que se posea
y que habilite para presentarse a las pruebas.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el nimero de orden de la relacién de puestos
del Anexo Il por el que opta el aspirante. No pudiendo optar el aspirante nada mas que
por un numero de Orden.

El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro
adjunto.
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Turno Turno Libre
Categoria profesional de la plaza .
Libre 50%
Grupo profesional 2 22,64 11,32
Grupo profesional 3 15,12 € 7,56 €
Grupo profesional 4 11,32 € 5,66 €

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a)

b)

c)

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el drgano gestor podrd verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas
Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
gue, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y en con
el consentimiento del solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcidn en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de
los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se
realizarda mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos deberdn acompaiiarse a la solicitud.

Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre de proteccién de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.
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d)

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo
haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Autéonomas que figura en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el
consentimiento explicito del solicitante, el drgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas.

Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el
presente articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de
acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Orgdnica 92015, de 28 de julio que
afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 661997, de 30 de
diciembre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion
del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra
la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.
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ANEXOV
PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

10.

GRUPO POFESIONAL 2

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
La proteccién de los derechos.

La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Generales: composicién y
funciones.

El Gobierno. Composicién, designacion, funciones y relaciones con el resto de
los poderes del Estado. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto.
Concepto y principios informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion,
participacién, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos vy
reutilizacién. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espaiia.

La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion
General del Estado y su organizacion periférica. La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas.

El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas vy
elementos. Adjudicacién. Ejecucién.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes del personal al servicio de la administracién Publica.
Incompatibilidades.

Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
Constitucionales. Seleccion de Personal en la Administracion General del
Estado

El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional. Ambito de aplicacién y vigencia. Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El sistema de clasificacion
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11.

12.

13.
14.

El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades.
Suspensidn. Extincidon. Sus causas. El despido. Sindicacion del personal
Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, ejecucién y control.

Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas dirigidas a la atencidn de personas discapacitadas y/o dependientes.
Ley de Protecciéon de la autonomia personal y atencidn a las personas en
situacion de dependencia. Legislacion vigente.
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GRUPO POFESIONAL 3

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracidon. La Administracién Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds érganos administrativos. El
Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracion,
participacién, transparencia y rendicion de cuentas.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional. Ambito de aplicacién y vigencia. Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El sistema de clasificacién.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia
de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad vy
dependencia.
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GRUPO POFESIONAL 4

La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
La proteccion de los derechos.

El Gobierno y la Administracidon. La Administraciéon Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds érganos administrativos. El
Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracion,
participacién, transparencia y rendicion de cuentas.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
personal funcionario y el personal laboral.

Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia
de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Discapacidad vy
dependencia.
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PARTE ESPECIFICA:

GP 2 NUMERO DE ORDEN 1
TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

Historia y evolucion de la restauracidon. Corrientes y criterios actuales.

Métodos de examen, analisis y documentacién. Ciencias aplicadas a la
conservacién y restauracion de bienes culturales.

El perfil del conservador restaurador en el taller de restauraciéon de piedras
duras y sus competencias.

Criterios de restauracion en las colecciones de Patrimonio Nacional.

El proyecto de conservacion-restauracién de una obra de piedras duras:
fases, interdisciplinaridad de la materia y necesidad de relacion con otros
técnicos y especialistas.

Identificacion de piedras duras.
Otros materiales en objetos decorativos: marfil, nacar, carey y coral.

Los metales y aleaciones en guarniciones de objetos de piedras duras.
Identificacidn, composicion y propiedades.

Los metales preciosos y sus aleaciones. Propiedades fisicas, quimicas y
mecanicas. Titulos, leyes oficiales y contrastes de garantia. Aplicaciones.

Evolucidn histdrica de los trabajos de piedras duras.

La labor de piedras duras. Materiales y técnicas asociadas. Herramientas y
procedimientos de corte.

Taracea de piedras duras. Estructura, composicién y método de elaboracion.

Los metales y aleaciones en guarniciones de objetos de piedras duras.
Técnicas basicas de fabricacion.

Montajes y engastes de piedras en relicarios y objetos decorativos.

Técnicas de fundicién tradicional. Materiales, moldes. Procedimientos. Papel
gue desempefian en el proceso de fabricacién de las guarniciones de objetos
de piedras duras.

Tipologia y evolucion histdrica de los relicarios en las colecciones de
Patrimonio Nacional.
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Las técnicas del trabajo con piedras duras y su influencia en la conservacién
de los bienes culturales.

Tratamiento de restauracidon de objetos de piedras duras. Tratamiento de
restauracion de taraceas de piedras duras.

Adhesivos y técnicas de reintegracién de piedras duras: Resinas.
Técnicas de reintegracion de piedras duras: Estuco-marmol.

Alteraciones de los metales y aleaciones como material en guarniciones de
objetos de piedras duras. Procesos de degradacion, efectos y diagnosis.

Tratamiento de metales en el taller de restauracién de piedras duras:
sistemas de limpieza.

Tratamiento de metales en el taller de restauracién de piedras duras:
inhibidores.

Técnica de microfusion: materiales, moldes, equipamiento, procedimientos.
Aplicaciones en la reintegracion de guarniciones de objetos de piedras duras.

Técnicas de soldadura de metales preciosos. Materiales, utiles y
herramientas: caracteristicas y manejo. Procedimientos de soldadura.
Aplicaciones.

Otras técnicas mecdnicas de unidn de metales: tornillos y remaches.
Materiales, utiles y herramientas: caracteristicas y manejo. Procedimientos.
Aplicaciones.

Técnicas para la coloracion de los metales. Banos electroliticos: El dorado y el
plateado. Materiales, utiles, herramientas, maquinaria y equipamiento:
caracteristicas y manejo. Procedimientos. Aplicaciones.

Restauracion de relicarios de las colecciones de Patrimonio Nacional.
Problemas especificos e intervencion.

Materiales, técnicas y criterios para el embalaje y transporte de los objetos
de piedras duras. Documentacién necesaria en caso de traslado.

La conservacién preventiva de objetos de piedras duras durante su
exposiciéon o depdsito. Medida y control de luz, humedad, temperatura y
contaminacién. Actuaciones de emergencia frente a catastrofes.

La fotografia y las nuevas tecnologias aplicadas a la conservacién y
restauracién de objetos de piedras duras.

El informe final de restauracion.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 2
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS EBANISTERIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

L ® N O U kAW

11.
12.
13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
estructura organica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones
Reales. La construcciéon del Museo de las Colecciones Reales.

Historia del mueble y estilos.

Herramienta tradicional manual: su uso y funcién.
Herramienta y maquinaria electro-mecanica: su uso y funcion.
Elaboracién y chapeado de la madera.

Herramientas de medicién y marcaje.

Dibujo geométrico.

Calculo de materiales: cubicacion.

Tintados, cromacion e imitaciones.

Técnicas de acabados en madera.

Marqueteria. Torneado. Talla.

Restauracion de muebles. El informe de restauracion.

Prevencion de riesgos laborales en el Taller de Ebanisteria.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 3
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS DORADO Y ESTUCO
TEMAS PARTE ESPECIFICA

o v ok~ W

N

10.
11.

12.
13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones
Reales. La construccidon del Museo de las Colecciones Reales.

Historia del marco.
Tipologias y estilos del marco.
Proceso general de la elaboracién del marco. Acabados del marco.

Proceso de dorado al agua de un marco. Proceso de dorado al mixtiéon de un
marco.

Restauracion de marcos. Criterios.
Reproduccién de volimenes en un marco.
Historia del mueble y estilos.
Restauracion de dorado en muebles.

El uso de estucos a lo largo de la historia. Marmolizaciones. Estucos en
paramentos.

Reproduccidn de elementos decorativos fijos en escayola y/o pasta.
Reproduccién de esculturas.

Restauracion de dorados y estucos. El informe de restauracion.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 4
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS JARDINERIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

N o u &

10.

11.
12.

13.
14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones
Reales. La construccidon del Museo de las Colecciones Reales.

Plantas y arboles de jardin. Especies forestales y ornamentales. Especies
invasoras

Los jardines histéricos y su especial proteccidn. El jardin del campo del moro.
Manejo del general del vivero, trasplante de arboles y transporte
Gestion de residuos y prevencién medioambiental

Cuidados de conservacion. Limpieza. Riegos. Plantacién .poda, recorte,
perfilado y pinzado. Mantenimiento de pradera: riegos, siegas, recebos.
Otras labores culturales propias de la jardineria. Técnicas de multiplicacion.
Plagas y enfermedades. Los productos fitosanitarios y su aplicacién

Aperos y maquinaria. Maquinaria ligera. Maquinaria pesada.

Plantaciones. Apertura de hoyos y zanjas. Distancia de plantacion.
Adquisicion y eleccién de planta. Epoca de plantacién. Tipos de plantacidn.

Céspedes. Creacion de una pradera. Mantenimiento de una pradera.
Regeneracion de una pradera.

Poda. Finalidad de la poda. Epoca de poda. Tipos de poda.

Riegos. Tipos de riego. Metodologia. Dosis y frecuencia de riego. Drenajes.
Objetivos. Tipos. Construccion.

Propagacion vegetal. Multiplicacion por semilla. Multiplicacién vegetativa.

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.
Nociones basicas sobre normas de seguridad trabajos jardines. Construccién.
Seguridad e higiene en el trabajo del empleado de construccion. Prevencién
de accidentes. Elementos de seguridad.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 5
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS CALEFACCION.
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.

11.

12.

13

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucién del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta
nuestros dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales vy
Colecciones Reales. La construccion del Museo de las Colecciones Reales.

Instalacién de agua caliente. Produccién. Funcionamiento. Regulacién
Conduccion. Almacenamiento. Intercambiadores de calor. Agua caliente

Equipos de produccion de calor. Calderas, partes de la caldera. Clasificacion
de las calderas.

Seguridades en las calderas. Quemadores. Fundamentos basicos de la
combustién. Analisis de humos. Control y regulacion.

Contaminacidon ambiental. Tratamiento de emisiones. Rendimientos.
Chimeneas.

Depdsitos acumulables, de expansion. Productos y materiales utilizados en
las instalaciones de calefaccidon. Purgadores.

Central de frio. Produccién, maquinas de produccién de frio. Conduccién,
torres de enfriamiento.

Corrosién y tratamiento de agua. Dureza. Alcalinidad.PH. Salinidad. Gases
disueltos. Incrustacion. Agresividad. La corrosién y sus clases.

Tratamientos: cloracién, hipercloracion, descalcificacion, desmineralizacion
y desalinizacion.

Legionella: concepto y medidas preventivas.

Materiales aislantes. Tipos. Aislamiento de tuberias. Aislamiento de
conductos.

Prevencion de riesgos laborales especificos en las funciones del calefactor.
Medidas de prevencidén individuales y colectivas.
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GP3 NUMERO DE ORDEN 6
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS CARPINTERIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.

11.

12.

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucion del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales.
La construccidn del Museo de las Colecciones Reales.

Maderas y sus derivados existentes en el mercado. Caracteristicas.
Dimensiones. Clasificacion. Escuadrias comerciales.

Recepcion y almacenamiento de materiales y productos. Manejo y cuidados.
Sistemas de ubicacién. Equipos. Medios.

Herramientas manuales empleadas en carpinterias y mueble. Tipos.
Aplicaciones. Afilado. Preparacion. Manejo y seguridad.

Mdquinas portatiles: Tipos, funcionamiento, aplicaciones, accesorios y utiles.
Manejo, Seguridad en el manejo.

Procesos de mecanizado por arranque de viruta: cepillado, fresado. Puesta a
punto. Maquinas y utiles. Operaciones.

Procesos de taladro y escopleado. Maquinas y utiles. Puesta a punto.
Operaciones.

Lijado de madera y derivados. Fases. Maquinas y utiles. Abrasivos, tipos y
caracteristicas. Métodos de lijado.

Encolado de madera y sus derivados. Adhesivos. Tipos y caracteristicas.
Técnicas de aplicacion. Maquinas y utiles.

Equipos e instalaciones para la aplicacién y secado de acabados en madres y
mueble. Tipos, prestaciones, funcionamiento y mantenimiento.

Revestimiento de superficies en madrea y sus derivados. Chapas. Plasticos.
Estratificados. Papeles. Caracteristicas y aplicaciones.

Herrajes en carpinteria. Tipos. Aplicaciones. Funcionamiento y colocacién
(marcado, mecanizado, ajuste, fijacién)

Seguridad en los tratamientos y almacenamiento de la madera y derivados.
Riesgos y medidas de proteccion y prevencion.
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GP 3 NUMERO DE ORDEN 7
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS ELECTRICIDAD
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y evolucion de Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos y Colecciones Reales. La construccién del
Museo de las Colecciones Reales.

Electricidad. Corriente continua y alterna. Definicién. Intensidad de la
corriente eléctrica: en corriente continua y alterna. Periodo de frecuencia de la
intensidad alterna; magnitud. Resistencia 6hmica. Resistencia inductiva.
Impedancia. Potencia aparente, activa, reactiva.

Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos. Acometidas en alta y baja
tensién. Acometidas aéreas en baja tensidn. Cajas de acometidas.

Centros de transformacidn. Potencia. Tipos de centros de transformacion.
Acceso al centro de transformacién. Ventilacién del centro de transformacién.
Instalaciones eléctricas de alta y media tensidn.

Redes eléctricas aéreas. Redes eléctricas subterraneas. Redes en fachadas:
elementos componentes, materiales y ejecucion de las instalaciones.

Proteccién a contactos. El peligro del contacto en las instalaciones eléctricas.
Red con neutro a tierra. Red con neutro aislado. Sistemas de proteccién
utilizados. Proteccion a contactos directos. Proteccion a contactos indirectos.
Interruptores, diferenciales, funcionamiento y tipos.

Instalaciones de puesta a tierra. Objeto. Elementos que la comprenden. Tomas
de tierra. Lineas principales de tierra. Conductores de proteccidon. El terreno
como conductor. Tipos de electrodos. Picas verticales. Placas enterradas.
Elementos que deben ponerse a tierra.

Cuadros generales, sus elementos y proteccion de lineas. Mecanismos de
utilizacion. Generalidades. Interruptores. Funcionamiento. Tipos de
accionamiento multiple por interruptores. Toma de corriente. Dispositivos
privados de mando y proteccion. Situacidn, composiciéon y caracteristicas
especiales.

Conductores, conductos y cajas. Conceptos generales. Tipos de metales
conductores. Construccion de conductores. Tipos de conductores. Eleccidén de
los conductores. Sistemas de instalacion de los conductores. Conductos o
tubos protectores. Clases de tubos protectores. Instalaciéon de tubos
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11.

12.

13.

14.

protectores. Cajas de registro o derivacion. Otros sistemas de instalacion:
alimentacion bajo el piso; alimentacién por falso techo.

Dimensionado de instalaciones eléctricas. Generalidades. Potencia a
considerar en los edificios. Reglamentacidn de instalaciones eléctricas.

Instalaciones de emergencia. Utilizacion de instalaciones de emergencia.
Suministros complementarios. Tipos. Clasificacidn e instalaciones de publica
concurrencia. Alumbrados especiales. Grupos auténomos. Grupos
electrégenos. Conceptos generales en instalaciones con caracteristicas
especiales: temporales, para obras, informdtica, riesgo de incendio y
explosion, locales hiumedos.

Representacion grafica de una instalacién eléctrica. Esquema de elementos
eléctricos, esquema unifilar y general, interpretacion. Simbolos y esquemas
eléctricos.

Sistemas de distribucion en una vivienda. Interpretacion de un esquema
unifilar y general de una vivienda.
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GP 3 NUMERO DE ORDEN 8
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS GUARNICIONERIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

L N O

11.

12.

13.

14.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
estructura organica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucidn del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales.
La construccion del Museo de las Colecciones Reales.

Materiales utilizados en la elaboracidon de las guarniciones, las monturas y
demds efectos de la hipica. Cueros y pieles. Herrajes, hebillaje, apliques y
fornituras. Hilos, fibras, lonas y otros.

Maquinaria, utiles y herramientas utilizados en la elaboracién de las
guarniciones, las sillas de montar y demads efectos de hipica. Utilizacion.
Mantenimiento bdsico. Afilado. Afinado.

Técnicas del oficio utilizadas en la elaboracién de las guarniciones, las sillas de
montar y demds efectos de hipica.

Tipos y clasificacion de los enganches.

Tipos y clasificacidn de las guarniciones.

Tipos y clasificacion de las sillas de montar.

Tipos y clasificaciones de los efectos de la hipica.

Elaboracién de las monturas. Medidas. Técnicas utilizadas. Pasos a seguir.

Construccién y elaboracién de collerones y guarniciones. Medidas. Técnicas
utilizadas. Pasos a seguir.

Técnicas decorativas empleadas en la elaboracidn de las guarniciones de gala.
Materiales. Técnicas utilizadas. Pasos a seguir.

Materiales y técnicas en la reparacién de las guarniciones. Materiales y
técnicas en el mantenimiento y conservacién de las guarniciones y demas
efectos de la hipica realizados en el cuero.

Las caballerizas Reales Espafiolas, su historia hasta nuestros dias.
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GP4 NUMERO DE ORDEN 9
AYUDANTE/ AYUDANTA ESPECIALISTA SASTRERIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
estructura organica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucidn del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales.
La construccidn del Museo de las Colecciones Reales.

Equipamiento basico del Sastre: Para medir, marcar y corte. Hilos. Planchado.

Tipos de telas. Fibras naturales. Fibras sintéticas. Estructura. Preparacion.
Manejo.

Cosido a mano: Tipos (hilvanado, pliegues, marcados, dobladillo, vistas,
presillas, sobrehilo, ojales.). Punto de bastilla. Punto atrds y pespunte. Cruceta.

Costura. Costura sencilla. Costura paralela por encima. Costura plana. Costura
cargada. Costura francesa. Costura en zig-zag. Remallado.

Clasificacion y numeracién de hilos. Terminologia textil, sistemas de
numeracion y equivalencias, torsiones de los hilos a uno o varios cabos,
resistencia y elasticidad tipo. Caracteristicas basicas de cada tipo de hilo. Tabla
de hilo y telas.

Etiqueta: El chaqué, genero de la tela, color, complementos, colores, su uso.
Frac genero de la tela, color, complementos, colores, su uso. Smoking genero
de la tela, tipos, colores, su uso. Spencer. Vestuario femenino: de manana, de
tarde, cécteles, de noche.

Uniformidad de Gala en los Actos de Estado, organizados por la Corona de
Espafia. Galas. Federicas. Petti. Bolsillos: En costura. Cadera. Ribete. Con tapa.
Parche. Marcado e hilvanado. Mangas y pufios. Manga Montada. Ranglan.
Puifios de una pieza con la manga. Pufios separados, cerrados, abiertos,
cerrados con botones, desmontables, cosido.

Pretinas e hilvanado: Generalidades. Corrientes. Armadas con cinturilla.
Autoentretelados. Proceso. Marcado, Tipos de agujas e hilos, Cortes de bucles.
Hilvanado a mano: uniforme, desigual, corrido en diagonal. Direccion del
hilachado.
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GP4 NUMERO DE ORDEN 10
AYUDANTE/ AYUDANTA ESPECIALISTA REPROGRAFIA
TEMAS PARTE ESPECIFICA

10.

Naturaleza juridica del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
estructura orgdnica, competencias y funciones. Normativa aplicable.
Organizacion territorial.

Historia y Evolucidn del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros
dias. Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y Colecciones Reales.
La construccidn del Museo de las Colecciones Reales.

Tratamiento de los originales para su reproduccion: tipos de originales,
compatibilidad de los originales informaticos, tratamiento de textos e
imagenes previo a la impresién,

Derechos de autor y reproduccion vinculadas a la reprografia.

Utilizacién de equipos de reprografia: equipos de tonner o equipos de
inyeccion de tinta. Alimentacién, paso y salida de los equipos, puesta en
marcha de los equipos, mantenimiento basico de los equipos.

Produccidn en reprografia: Parametros calidad en la reproduccion. Pruebas de
reproduccion. Ajustes durante la reproduccion.

Procesos de encuadernacién mecdnica o funcional: Materiales para la
encuadernacion. Caracteristicas y aplicaciones de los diferentes tipos de
encuadernacién: anillas, canutillo, espiral, u otros.

Procesos de acabado en reprografia: Diferentes tipos de acabado; corte,
plegado, taladrado, plastificado, hendido y otros. Equipos de acabado. Equipos
de corte: cizallas y guillotinas.

Almacenamiento de soportes y consumibles: Condiciones de almacenamiento
para el papel y otros soportes. Condiciones de almacenamiento para
consumibles y otros materiales.

Normas de seguridad, salud laboral y proteccion del medio ambiente
aplicables a la reprografia.



