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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON
LAS CORTES E IGUALDAD, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, CONDUCTOR/
CONDUCTORA, EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PATRIMONIO NACIONAL.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, con el objeto de posibilitar la adecuada
optimizacién de los recursos humanos existentes en el sector publico, previa autorizacion
conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Puablica para la
contratacion de cuatro empleados procedentes de Departamentos u Organismos Publicos del
sector publico estatal; y previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica
al proceso de seleccién; esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 63 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de cuatro puestos de trabajo de
conductor/ conductora como personal laboral fijo en el Consejo de Administracion de
Patrimonio Nacional, que figuran en el Anexo I de esta Resolucion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro puestos de trabajo de,
Conductor/Conductora, grupo profesional 3-C, como personal laboral fijo acogido al
Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracidon del Patrimonio
Nacional.

1.2. Ladescripcion de las plazas se detalla en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, cuya
descripcion se recoge en el Anexo Il.
La fase de oposicién serd previa y eliminatoria. En el caso de superar la fase de
oposicion, a los puntos obtenidos se sumaran los obtenidos en la fase de concurso.

1.4. El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:
El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir del mes de noviembre de

2018. La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis meses, contados a partir
de la fecha de realizacién del primer ejercicio.
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El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo lll de la
presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion,
una vez haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado con caracter
fijo, personal laboral sujeto al Convenio Colectivo de Patrimonio Nacional, quedando,
caso de ser funcionario de carrera, en la situacion de servicios especiales en su Cuerpo
o Escala de procedencia.

La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos que se deriven de su
ejecucion, se publicaran en el punto general de acceso www.administracién.gob.es, en
la web de Patrimonio Nacional www.patrimonionacional.es y en los tablones de
anuncios de la sede del Organo de Seleccién, asi como en el portal funciona.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer

en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el

momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Tener la condicién de empleado publico de la Administracion General del
Estado, como funcionario de carrera de un Cuerpo o Escala del subgrupo C1, o
como personal laboral fijo con grupo profesional, o en su caso subgrupo
profesional, para cuya obtencién se requiera estar en posesién de una titulacion
de bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacién profesional de
técnico superior o técnico especialista, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente, y estar en servicio activo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.2. Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B, C-1y C.
2.1.3. Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo
de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria y se dirigiran a la
Gerencia del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

Las solicitudes se podran presentar presencialmente en la Oficina de Informacion y
Registro del Consejo de Administracion de Patrimonio Nacional, sita en la calle Bailén,
s/ne, 28071 de Madrid, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o telematicamente a través del Registro Electrénico Comun de la Administracion General
del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
A la solicitud se acompaiara:

Documentacién acreditativa de la pertenencia a un Cuerpo o Escala de los expresados
en la Base.2.1.1., o de tener la condicién de personal laboral fijo en un grupo
profesional, o en su caso subgrupo profesional para cuya obtencidn se requiera el estar
en posesién de una titulacién de bachillerato, bachillerato unificado polivalente o
formacién profesional de técnico superior o técnico especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente, y estar en servicio activo.

Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, se sefialara un plazo de diez dias hdbiles para subsanar el defecto
que haya motivado, en su caso, la exclusién u omisién del aspirante.
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Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el
caso de que no se produzcan modificaciones estas se elevaran a definitivas.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de
no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

5. Organo de Seleccién

El Organo de Seleccién de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejercicios.

El procedimiento de actuacion del Organo de Seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes. Asimismo, el
Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccidon, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién, adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios.

A estos efectos y a los de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de Seleccion
tendra su sede en el Palacio Real de Madrid, calle Bailén, s/n, Madrid, teléfono
914548700 extension 57455 o 58703, y direccion de correo electrénico
tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, segin lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Pblica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial
del Estado de 14 de abril).
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Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicién en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Organo de Seleccién
harda publico, en el lugar o lugares de su celebracion, en la sede del Tribunal y en los
lugares referidos en la Base 1.6, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Una
vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefalada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Finalizada la fase de oposicion los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién dispondrdn de un plazo de quince dias habiles para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se
recogen en el Anexo VI, y que seran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

El Organo de Seleccién publicard, la relacion que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Organo de Seleccion publicara la
relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
22) Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

39) Puntuacién obtenida en cada uno de los méritos atendiendo al orden en que estos
aparecen en el correspondiente baremo.

El Organo de Seleccién podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del
proceso selectivo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del
interesado debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Organo de Seleccién
elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion.
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El Organo de Seleccién publicara dicha relacién en la que se anunciara que el primer
aspirante dispondra de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente al de publicacion,
para la presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

8. Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo con el orden de puntuacién
total obtenida, mediante Resolucion de la autoridad convocante que serd, asimismo,
publicada.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de dos meses
fijados en el articulo 30 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Consejo de
Administracién de Patrimonio Nacional, durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Quedan exentos del perfodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién,
dentro del dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o
resulte desfavorable la certificacion emitida por la unidad de personal, respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba, perdera su
derecho al puesto adjudicado a favor del siguiente candidato de la relacién a la que se
refiere la base 7.1. que no hubiese obtenido plaza.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 31 de octubre), el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e lgualdad, en el
plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa—Administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso—administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
los Organos Selectivos calificadores, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 20 de diciembre de 2018
EL SUBSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD
P.D. (Orden PRA/456/2018, de 3 de mayo, apartado vigésimo quinto b)

| ELGERENTE _— —

| | . - - -

| 9r 1 L e

i et

Ernesto Abati Garcia-Manso
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ANEXO|
DESCRIPCION DEL PUESTO

PLAZAS CONVOCADAS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PATRIMONIO NACIONAL

SUBGRUPO DENOMINACION AMBITO N2 DE CONVENIO
TERRITORIAL PLAZAS APLICABLE
(Provincia/Localidad)
3C CONDUCTOR/CONDUCTORA MADRID 4 Patrimonio
Nacional |

Las principales funciones y cometidos del puesto convocado son las siguientes:

- Conduccion de vehiculos (permisos de conducir B, C-1y C).
- Conocimientos elementales de mecanica.
- Conservaciéon y mantenimiento del vehiculo a su cargo.
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion se valorara hasta con 80 puntos y constara de dos fases.
e Primera fase: Puntuacion maxima 40 puntos.

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 40 preguntas, con 4 respuestas
alternativas que versaran sobre el contenido del programa, Temario general y
Temario especifico, que figura en el Anexo IlI, con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una serd la correcta. Pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 anteriores.

Cada respuesta correcta serd valorada con 1 punto
No penalizardn las respuestas erroneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de 45
minutos.

Para superar el ejercicio y acceder a la segunda fase sera necesario obtener un
minimo de 20 puntos.

e Segunda fase: Puntuaciéon maxima 40 puntos

Consistira en la realizacién de una entrevista personal relacionada con las funciones
de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempeiio de la misma.

Para superar la entrevista sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo
de 40 puntos para superarla.
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2.-FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién. Sélo se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Esta fase se valorara hasta un maximo de 33 puntos.

Méritos profesionales: Maximo 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones
desarrolladas fueran similares a las de los puestos convocados.

a) Servicios efectivos prestados en la Administracion Publica: 0,25 puntos por mes
completo de servicios.

b) Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en el apartado anterior:
0,16 puntos por mes completo de servicios.

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la
Administracién, segin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Para la experiencia adquirida fuera de la Administracién Certificado de Vida Laboral
emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social y copia del contrato o
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

Méritos Académicos: Maximo 3 puntos.

Se valoraran:
a. Posesion de titulacién superior a la exigida: 1 punto.

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro
del Plan de Formacién Continua: Puntuacion maxima: 2 puntos.

¢ Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo por el que ha optado, no incluidos
dentro del Plan de Formacién Continua: Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en los apartados b y ¢ anteriores se
realizara segun el siguiente desglose:

a) Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste
en el correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de 15 a 50 horas de duracion: 0,50 puntos por curso
¢) Cursos de 50 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
d) Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados y reconocidos.

10
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Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar
Fotocopia de los Titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para

su obtencion.

La calificaciéon final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Organo de Seleccion.

11
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ANEXO 1l
Programa

PARTE COMUN:

48

La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demds 6rganos administrativos. El Gobierno abierto. Concepto y
principios informadores: Colaboracion, participacién, transparencia y rendicion de
cuentas.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracién del
Patrimonio Nacional. Ambito de aplicacién y vigencia. Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio. El sistema de clasificacion.

Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Politicas de Igualdad y contra la violencia de género. Normativa vigente. Normativa y
politicas dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.

PARTE ESPECIFICA

Naturaleza juridica del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, estructura
organica, competencias y funciones. Normativa aplicable. Organizacion territorial.

Historia y Evolucién del Patrimonio Nacional desde el siglo XIX hasta nuestros dias.
Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales vy Colecciones Reales. La
construccion del Museo de las Colecciones Reales.

El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del
conductor. Permisos y licencias de conduccién: clases y vehiculos que autorizan a
conducir.

El vehiculo. Definiciones. Documentacion. La carga y las personas transportadas. Las
luces en los vehiculos: finalidad y utilizacién. Elementos de seguridad activa. La
seguridad pasiva. Conduccién economica, medio ambiente y contaminacion.

La via: definiciones. Partes de la via. Utilizacién de carriles. Velocidad. Separacion entre
vehiculos. Los peligros concretos de la via.

12
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Maniobras basicas de circulacién. Incorporacién a la circulacién. Desplazamientos
laterales. Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras.
Detencién parada y estacionamiento. Conduccion nocturna y en condiciones
meteorolégicas o ambientales adversas.

Las sefiales de circulacién: normas generales. Sefiales verticales. Marcas viales. Sefiales
de balizamiento. Seméaforos. Sefiales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

E| accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Nociones basicas de
primeros auxilios. Delitos contra la seguridad del trafico.

El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y funcionamiento
elemental. Puesta a punto y mantenimiento basico.

El cambio de velocidades. El embrague. Descripciéon y funcionamiento. Cambios
automaticos y semiautomaticos.

Los frenos. Elementos de que se componen y sus clases. EI ABS. Comprobacién de los
sistemas.

12. Sistema eléctrico: Nociones basicas de la bateria, alternador vy alumbrado.

18.
14.

Mantenimiento de la bateria y las luces. Reglaje de los faros.
Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. El estado y mantenimiento.

la direccién y la suspension. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciones vy
mantenimiento.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO
PERSONAL LABORAL FUJO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PATRIMONIO NACIONAL
DE CUATRO PUESTOS CONDUCTOR/CONDUCTORA
(Resolucion de .......... )
PROCESO SELECTIVO
CUERPO O ESCALA, O CATEGORIA LABORAL, EQUIVALENTE DE PROCEDENCIA (Base 2.1.1.):

DATOS PERSONALES

| APELLIDO 1°:

APELLIDO 22:

NOMBRE:

N2 DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DOMICILIO: | N2 PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: | CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la préctica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacién y adjuntar Dictamen Técnico

Facultativo.
Solicito adaptacion en tiempo y/o medios: ’:‘

En  caso afirmativo, describir a  continuacion  las adaptaciones  concretas  que
GONICITAE 1oveovevvessssssesss eessseessesssesassessssees ees s ee 48 S48 ER8FE8 S8 PR R84 RS AR R R

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le comunicamos que sus datos de caracter personal serdn incorporados a un fichero
automatizado propiedad de Patrimonio Nacional, dando su consentimiento a la cesién de sus datos a otros organismos
piblicos que asi lo soliciten o cuya cesién esté establecida por mandato legal. No obstante, dicho consentimiento podra ser
revocado en cualquier momento, siempre que la cesién no fuera impuesta por norma legal. La informacion recabada no se
utilizard en ningdn caso para fines comerciales de venta de datos ni andlogos. El responsable del fichero es el Consejo de
Administracién de Patrimonio Nacional. Ante dicho responsable del fichero, podrén ejercerse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién previstos en la propia ley, y en sus normas de desarrollo.

CONSIENTE: que ¢ centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de| Si NO
identificacién personal y titulacién. En caso de no consentir deber aportar la documentacién acreditativa correspondiente.

Lugar, fecha y firma
s sy BB asmnowet 8 2018

Sr. GERENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIONES DEL PATRIMONIO NACIONAL.
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ANEXO V

ORGANO DE SELECCION

TITULAR:

PRESIDENTE: D. Jaime Jiménez Gémez. Grupo de titulacion Al
SECRETARIA: D2. Maria del Mar Escribano Garcia. Grupo de titulacién C1
VOCAL: D2 Maria Teresa Elorriaga. Grupo de titulacion A2

VOCAL: D. Dionisio Sanchez-Vaquerizo Osorio. Grupo de titulacion C1
VOCAL: D. Fernando Ursula Marafion. Grupo de titulacion C1

SUPLENTE:

PRESIDENTA: D2. Consuelo Rivas Garcia. Grupo de titulacion C1
SECRETARIO: D. Juan Carlos Navarro Caraballo. Grupo de titulacién C1

VOCAL: D2 Belén Villegas Sanchez-Archidona. Grupo de titulacion C1
VOCAL: D. Jestis Manzanero Ignacio. Grupo de titulacion A2
VOCAL: D2.Rosario Peromingo Blanco. Grupo de titulacion A2

-y PATRIMONIO
(‘“g";%'] NACIONAL

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos

o alguno de los ejercicios.
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ANEXO VI

Certificado de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

Don/Doiia ..

Cargo ...
Centro dlrectlvo o] unldad admmlstratlva
Departamento ..........

CERTIFICO:
Que segin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene

acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

‘ Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional (*) Periodo

Afios | Meses | Dias
Del ..... al s

TOTAL

(*) Incluir el nimero de orden de los que figuran en el anexo Il de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o actividades desarrolladas.

Expedido en ............ weerneae R [ de .icaiesismni 48 206
(Firmay seIIo)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacion fase de concurso
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