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RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y 

RELACIONES CON LAS CORTES, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE PERSONAS 

ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, ASÍ COMO LA RELACIÓN DE 

PERSONAS ADJUDICATARIAS DE PLAZA POR ORDEN DE PUNTUACIÓN, DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE 

TITULADO/TITULADA DE GRADO MEDIO (MARKETING), GRUPO PROFESIONAL 2, SUJETO 

AL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

DEL PATRIMONIO NACIONAL. 

Por Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las 

Cortes de 13 noviembre de 2025, se convocó proceso selectivo para la cobertura de dos plazas 

de personal laboral temporal de Titulado Grado Medio (Marketing), grupo profesional 2, sujeto 

al Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del Patrimonio 

Nacional para el período 2013-2018, con destino en el Palacio Real de Madrid. 

Vista la propuesta del Tribunal Calificador en su Resolución de 16 de febrero de 2026, y de 

conformidad con la Base 7.1 de la Convocatoria donde se establece que «la persona que 

ostente la Presidencia del Tribunal elevará a la autoridad convocante la relación de personas 

aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para superar el 

proceso selectivo por orden de puntuación», esta Subsecretaría, en ejercicio de las 

competencias que le están atribuidas en el artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público, RESUELVE: 

 

PRIMERO. Aprobar la relación definitiva de personas aspirantes que han obtenido, al menos, 

la calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuación, 

incluidas en el Anexo I de esta Resolución, así como la relación de personas a las que se les 

adjudica puesto de trabajo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la 

convocatoria, en función de la puntuación obtenida en el proceso selectivo, incluidas en el 

Anexo II. 

 

SEGUNDO. Las personas aspirantes incluidas en el Anexo II de esta Resolución dispondrán 

de un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de 

la presente Resolución en la sección de Empleo Público de la web de Patrimonio Nacional 

(https://www.patrimonionacional.es/empleo-publico) para presentar la documentación 

acreditativa de los requisitos exigidos en la Base 2 de la Convocatoria que se detalla en los 

apartados Tercero y Cuarto de la presente Resolución. 
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Toda la documentación deberá dirigirse a la Gerencia del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional y deberá presentarse a través del Registro Electrónico General de la 

Administración General del Estado (https://reg.redsara.es), sin perjuicio de lo dispuesto en 

el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas 

 

TERCERO. Las personas aspirantes a las que se hace referencia en el apartado Segundo de 

esta Resolución deberán presentar la siguiente documentación:  

▪ DNI: copia de anverso y reverso. 

▪ Titulación (Base 2.3): Copia del título de Diplomado Universitario, Ingeniero 

Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, o equivalentes reconocidos por la normativa 

vigente. 

▪ Compatibilidad funcional (Base 2.5): Certificado médico oficial acreditativo de 

poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas relacionadas con 

el puesto por el que se opta. 

 

CUARTO. La adjudicación del puesto de trabajo se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en 

la Base 7 de la Convocatoria. 

 

 

En Madrid, a fecha de firma electrónica 

 

EL SUBSECRETARIO 

P.D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre) 

LA GERENTE 

 

 

 

 

 

Mª Dolores Menéndez Company 
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ANEXO I 

RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO, AL MENOS, LA CALIFICACIÓN MÍNIMA 
EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

 

APELLIDOS, NOMBRE NIF 
MERITOS 

PROFESIONALES 
MERITOS 

FORMATIVOS 
TOTAL 

Pita Gómez, Agata Elvira ***9321*** 80,0 9,5 89,5 

Tirado Carreras, Ana Belén ***8400*** 80,0 9,0 89,0 

Duarte Galvis, Simón ***8194*** 80,0 7,5 87,5 

Fernández Guiadanes, Javier ***7707*** 80,0 6,5 86,5 

García Orellana, Rosalia ***4703*** 80,0 6,5 86,5 

Sesmero Lorenzo, Aranzazu ***5781*** 80,0 6,5 86,5 

Carromero Pérez, Rubén ***4068*** 80,0 5,5 85,5 

Díaz Ríos, Pilar ***1224*** 80,0 5,5 85,5 

Martinez San Vicente Martínez Lahidalga, Mikel ***4611*** 80,0 5,5 85,5 

López de Lerma Camacho, Francisco ***2131*** 80,0 4,0 84,0 

Calderón Corredor, Cristina ***5593*** 80,0 3,5 83,5 

Menéndez de Luarca Precioso, María Batesquida ***9655*** 80,0 3,5 83,5 

Oliver Adrover, Miquel ***3893*** 80,0 3,5 83,5 

Carmona Castro, Lucía ***7081*** 80,0 3,0 83,0 

Hernández Tapia, Cristina ***5171*** 80,0 2,5 82,5 

Rey Fernández, Guiomar ***7544*** 75,6 6,5 82,1 

Martín Matilla, Mara ***2004*** 80,0 2,0 82,0 

Oliva Plaza, Natalia ***9823*** 80,0 1,0 81,0 

Pico Pina, Maria Victoria ***1123*** 80,0 1,0 81,0 

Huelves Garrido, Pablo ***2781*** 80,0 0,0 80,0 

Sánchez de la Flor, Carlos ***0362*** 69,4 3,5 72,9 

Teijido Rey, Ruth ***8144*** 57,9 10,0 67,9 

Ballarín Bescos, Laura María ***5875*** 53,0 10,0 63,0 

Rodríguez Flores, Elena ***7940*** 54,0 7,0 61,0 

Soler Gómez, María ***5444*** 51,1 9,5 60,6 

San Román Prieto, Marta ***7424*** 56,2 2,5 58,7 

De la Torre Bueno, Pablo ***2084*** 54,0 0,0 54,0 
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ANEXO II 

RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE, UNA VEZ FINALIZADO EL PROCESO SELECTIVO, HAN 
OBTENIDO PLAZA EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO 

APELLIDOS, NOMBRE NIF 
MERITOS 

PROFESIONALES 
MERITOS 

FORMATIVOS 
TOTAL 

Pita Gómez, Agata Elvira ***9321*** 80,0 9,5 89,5 

Tirado Carreras, Ana Belén ***8400*** 80,0 9,0 89,0 
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