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ANEXO BIBLIOGRÁFICO 
 

PARTE COMUN: 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO 

 

GRUPO PROFESIONAL 1 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los principios 

constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La 

protección de los derechos. 

• La Constitución Española de 1978: Preámbulo. 

• La Constitución Española de 1978: Título Preliminar 

• La Constitución Española de 1978: Título I. 

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión 

y regencia. El refrendo. 

• La Constitución Española de 1978: Título II. 

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso de los 

Diputados y del Senado.  

• La Constitución Española de 1978: Título III. 

Tema 4.- El Gobierno. Composición, designación, funciones y relaciones con el resto de 

los poderes del Estado. 

• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título V. 

• Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno: Títulos I a IV. 

Tema 5.- La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración 

General del Estado y su organización periférica. La organización territorial del Estado 

periférica. Las Comunidades Autónomas. Distribución competencial. Los conflictos de 

competencias. La coordinación entre las distintas administraciones públicas. 

• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título VIII. 

• La Constitución Española de 1978: Título IX. 

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título I. 
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Tema 6.- La Unión Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza jurídica. Los Tratados 

originarios y modificativos. El Tratado de la Unión Europea (TUE) y el Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

• Historia de la UE. 

• Los Tratados. 

• El Tratado de la Unión Europea (TUE). 

• El Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho 

derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el 

Derecho Comunitario y el ordenamiento jurídico de los Estados miembros. 

• Artículos 216 y 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea. 

• Artículo 6 del Tratado de la Unión Europea. 

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. 

• Artículos 1 y 2 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el 

Código Civil. 

• Artículos 81 a 86 de la Constitución Española de 1978. 

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El 

procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y terminación.  

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título III. 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título IV. 

Tema 10.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 

se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 

y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El contrato 

administrativo. Concepto, tipos, principios, características y elementos. Adjudicación. 

Ejecución. 

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Título Preliminar. 

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Libro Primero. 

https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/history-eu_es
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/es/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties
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• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Libro Segundo. 

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. 

Derechos y deberes del personal al servicio de la administración Pública.  

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Títulos II y III. 

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administración Pública. Principios 

Constitucionales. Selección de Personal en la Administración General del Estado. 

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 

• Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio 

de las Administraciones Públicas. 

Tema 13.- El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional, para el período 2013-2018. 

• Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018. 

• Resolución de 10 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo del 

personal laboral del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. 

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administración Pública. Modalidades. Suspensión. 

Extinción. Sus causas. El despido. Sindicación del personal Laboral. Comités de Empresa 

y Delegados de Personal. 

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la 

comunidad. Los conflictos colectivos y su solución: Especial referencia a las 

Administraciones Públicas. 

• Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. 
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Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: 

elaboración, ejecución y control. 

• Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Título II (Capítulos I, 

II y III). 

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Tema 18.- Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 

la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas contra la Violencia de género. La 

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en la 

Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. Igualdad de trato y no 

discriminación de las personas LGTBI.  

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 

• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 

discapacidad. 

• Resolución de 20 de octubre de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre 

de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la 

Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 

dependientes de ella. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans 

y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El 

Portal de Transparencia.  Las Unidades de Información y Transparencia (UITS). 

• La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno. 

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios 

informadores de la actividad en el servicio público: transparencia, colaboración, 

participación y rendición de cuentas. 
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• La Agenda 2030. 
• Objetivos y metas de desarrollo sostenible. 
• El Gobierno Abierto. 

 

GRUPO PROFESIONAL 2 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los principios 
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La 
protección de los derechos. 

• La Constitución Española de 1978: Preámbulo. 

• La Constitución Española de 1978: Título Preliminar 

• La Constitución Española de 1978: Título I. 

Tema 2.- El Gobierno. Composición, designación, funciones y relaciones con el resto de 
los poderes del Estado. 

• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título V. 

• Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno: Títulos I a IV. 

Tema 3.- La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración 
General del Estado y su organización periférica. La organización territorial del Estado 
periférica. Las Comunidades Autónomas. Distribución competencial. Los conflictos de 
competencias. La coordinación entre las distintas administraciones públicas. 

• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título VIII. 

• La Constitución Española de 1978: Título IX. 

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título I. 

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes. 

• Artículos 1 y 2 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el 

Código Civil. 

• Artículos 81 a 86 de la Constitución Española de 1978. 

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.  

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título III. 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título IV. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://transparencia.gob.es/gobierno-abierto
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Tema 6.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El contrato 
administrativo. Concepto, tipos, principios, características y elementos. Adjudicación. 
Ejecución.  

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Título Preliminar. 

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Libro Primero. 

• Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 

Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: 

Libro Segundo. 

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. 
Derechos y deberes del personal al servicio de la administración Pública. 

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Títulos II y III. 

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administración Pública. Principios 
Constitucionales. Selección de Personal en la Administración General del Estado. 
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.  

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 

• Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio 

de las Administraciones Públicas. 

Tema 9.- El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional, para el período 2013-2018. 

• Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018. 

• Resolución de 10 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo del 

personal laboral del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. 
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Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administración Pública. Modalidades. Suspensión. 

Extinción. Sus causas. El despido. Sindicación del personal Laboral. Comités de Empresa 

y Delegados de Personal. 

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: 
elaboración, ejecución y control. 

• Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Título II (Capítulos I, 

II y III). 

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Tema 13.- Políticas de Igualdad de Género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 

la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Políticas contra la Violencia de género. La 

Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de género en la 

Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. Igualdad de trato y no 

discriminación de las personas LGTBI.  

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 

• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 

discapacidad. 

• Resolución de 20 de octubre de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre 

de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la 

Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 

dependientes de ella. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans 

y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El 
Portal de Transparencia. Las Unidades de Información y Transparencia (UITS). 
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• La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno. 

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios 
informadores de la actividad en el servicio público: transparencia, colaboración, 
participación y rendición de cuentas. 

• La Agenda 2030. 
• Objetivos y metas de desarrollo sostenible. 
• El Gobierno Abierto. 

 
 
 
GRUPO PROFESIONAL 3 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los principios 
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La 
protección de los derechos. 

• La Constitución Española de 1978: Preámbulo. 

• La Constitución Española de 1978: Título Preliminar 

• La Constitución Española de 1978: Título I. 

Tema 2.- El Gobierno y la Administración. La Administración Central del Estado. El 
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de 
Estado. Los Subsecretarios y demás órganos administrativos.  

• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título V. 

• Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno: Títulos I a IV. 

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Título I, 

Capítulos I, II y III. 

Tema 3.- Régimen jurídico del personal al servicio de las Administraciones Públicas. El 
personal funcionario y el personal laboral.  

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Título II. 

Tema 4.- El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 
Patrimonio Nacional, para el período 2013-2018. 

• Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://transparencia.gob.es/gobierno-abierto
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• Resolución de 10 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo del 

personal laboral del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. 

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Tema 6.- Políticas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la 
Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. Políticas contra la 
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminación 
de las personas LGTBI. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. 

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 

• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 

discapacidad. 

• Resolución de 20 de octubre de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre 

de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la 

Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 

dependientes de ella. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans 

y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

• La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno: Título III. 

 

 

GRUPO PROFESIONAL 4 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Características. Los principios 
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La 
protección de los derechos. 

• La Constitución Española de 1978: Preámbulo. 

• La Constitución Española de 1978: Título Preliminar 

• La Constitución Española de 1978: Título I. 

Tema 2.- El Gobierno y la Administración. La Administración Central del Estado. El 
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de 
Estado. Los Subsecretarios y demás órganos administrativos.  
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• La Constitución Española de 1978: Título IV. 

• La Constitución Española de 1978: Título V. 

• Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno: Títulos I a IV. 

Tema 3.- El Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 
Patrimonio Nacional, para el período 2013-2018. 

• Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administración del 

Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018. 

• Resolución de 10 de septiembre de 2019, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Acuerdo de modificación del Convenio colectivo del 

personal laboral del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. 

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevención de riesgos laborales.  

• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

Tema 5.- Políticas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la 
Administración General del Estado y sus Organismos Públicos. Políticas contra la 
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de trato y no discriminación 
de las personas LGTBI. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. 

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

• Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 

contra la Violencia de Género. 

• Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 

discapacidad. 

• Resolución de 20 de octubre de 2025, de la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre 

de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la 

Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 

dependientes de ella. 

• Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans 

y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

• La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 

pública y buen gobierno: Título III. 

 


