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PATRIMONIO
NACIONAL

RESOLUCION DEL SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LOS
GRUPOS PROFESIONALES 1 y 3 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
NACIONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, se aprueba la
presente convocatoria con el fin de atender las necesidades de personal laboral del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional 2013-2018 publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de diciembre de 2013.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Convenio Colectivo del personal laboral del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de
2021).

Por ello, en uso de las competencias que le estan atribuidas al Subsecretario del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes en el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, resuelve convocar proceso
selectivo para ingreso, mediante promocién interna, como personal laboral fijo del
Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. La publicacién de las bases de convocatoria y todos los actos que se deriven de su
gjecucion deberdan publicarse en la pagina web del Consejo de Administraciéon del
Patrimonio Nacional, www.patrimonionacional.es/empleo-publico, en los tablones de
anuncios de los distintos centros de trabajo de Patrimonio Nacional, en el Punto de
Acceso General www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona, sin perjuicio de que
la resolucidn de adjudicacion se publique en el «Boletin Oficial del Estado».
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1.2. Se convoca proceso selectivo para cubrir las 15 plazas que se indican a
continuacion, por el sistema de promocién interna, en el Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional, cuyas especialidades y subespecialidades profesionales y nimero
de orden se especifican en el Anexo Il de esta convocatoria:

OEP 2023
Grupo profesional General . Reser\{a UL
discapacidad plazas
Grupo profesional 1 4 0 4
Grupo profesional 2 0 0 0
Grupo profesional 3 10 1 11
Grupo profesional 4 0 0 0
TOTAL 14 1 15

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han senalado en el
cuadro anterior para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin
obtener plaza por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de
acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general por promocién interna.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposiciéon con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4. Las plazas convocadas se desglosan segun la distribucién contenida en el Anexo II,
quedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un nimero de orden, que hard
constar en la casilla 16 de su solicitud.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en el plazo maximo de tres
meses desde la publicacion de la convocatoria, debiendo finalizar ésta, con caracter
general, en el plazo maximo de nueve meses desde la publicacién de la misma en el
BOE. Desde la total conclusidon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente el plazo
maximo a transcurrir sera de 45 dias naturales.

1.6. El programa que, para cada numero de orden, ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo V de la presente convocatoria.

1.7. Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y
gue hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran contratadas con caracter fijo,
hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden.
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1.8. Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
gue regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad (BOE de 17 de diciembre). En las pruebas selectivas se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidén de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.9. Las personas aspirantes que hubieran superado alguna de las pruebas de la fase de
oposiciéon con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a
obtener en el citado ejercicio quedaran exentos, a peticion propia, de la realizacion de la
misma en la convocatoria inmediata siguiente, a salvo de posibles modificaciones
sustanciales en el tipo de pruebas, contenido de los temarios u otras circunstancias
andlogas asi apreciadas por la Comisién de Racionalizacién de Recursos Humanos. Esta
posibilidad se mantendrd durante un periodo maximo de cinco afios desde la
publicacion de la convocatoria de referencia.

1.10. A quienes participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen alguln ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacién maxima
posible a obtener en el citado ejercicio, se le conservara la puntuacién obtenida en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma
de calificacidn de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean analogos, estos
extremos serdn apreciados por la Comisidn de Racionalizacion de Recursos Humanos.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad, que se
hubiera presentado por el cupo de reserva, superase el proceso y no obtuviese plaza en
el citado cupo, siendo su puntuacidon superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del sistema de acceso general, esta persona aspirante sera incluida por su
orden de puntuacidn en el sistema de acceso general.

1.11. Los aspirantes que soliciten conservar la puntuacidon de ejercicios anteriores
deberan solicitarlo a través del Registro Electrénico de la AGE en el siguiente enlace
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para solicitar dicha exencién se cerrard el
mismo dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, todos los requisitos de
participacidén que se sefialan a continuacion.
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2.1. Ser trabajador fijo de Patrimonio Nacional (cualquiera de sus modalidades
contractuales) y reunir los requisitos de titulacién y cualificacidon exigidos, siempre que
se lleve, al menos, un afio de servicio efectivo en el puesto de trabajo de la especialidad
Y, en su caso, subespecialidad desde la que se accede, no pudiendo participar en las
mismas aquellos que ya estén ostentando la misma especialidad y, en su caso,
subespecialidad.

2.2. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2.3. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.4. Titulacidén: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il. En el caso
de subespecialidades, se incluye Anexo VIl de equivalencias de titulaciones.

Grupo profesional 1: Las personas aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Grupos profesional 3: Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente
credencial de homologacion.

Afecta a todos los grupos: Este requisito no se aplicard a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

No obstante, en el proceso de Promocidn Interna, los trabajadores fijos con cuatro afios
de permanencia en el mismo grupo o subgrupo profesional podrdn participar en el
proceso selectivo de promocién al grupo o subgrupo inmediatamente superior sin
necesidad de contar con la titulacién exigida, siempre que cuenten con la titulacién
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exigida en el grupo o subgrupo profesional desde el que acceden, exceptuandose los
puestos de trabajo pertenecientes a las especialidades profesionales 1-A, 1-B y 2, o
cuando se trate de puestos de trabajo de especialidades o subespecialidades
profesionales cuyas funciones requieran estar en posesién de una titulaciéon académica
o profesional habilitante. Serd de aplicacién, en todo caso, lo previsto en la Disposicidén
Transitoria Tercera del Convenio Colectivo, en su versidon consolidada por Resolucion de
10 de septiembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo (BOE 26 de septiembre).

2.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

2.6. Habilitacién: No haber sido separado/separada, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
gue desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/separada o inhabilitado/inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

2.7. Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber
sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas
menores de edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas
aquellas que por su propia naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y
regular y no meramente ocasional con nifios, niflas o adolescentes, asi como, en todo
caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de
edad.
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2.8. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden
a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

3. SOLICITUDES

3.1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos, la presentacion de
solicitudes y su documentacién relacionada se realizard exclusivamente a través de
medios electrénicos.

3.2. Las solicitudes deberdan cumplimentarse en el modelo electrénico oficial al que se
accedera a través del Punto de Acceso General en la siguiente URL:
http://administracion.gob.es/PAG/ips.

3.3. La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio “Inscripcion de
Pruebas Selectivas en el Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacidon por esta via
permitira:

= Lainscripcién en linea del modelo oficial.
=  Adjuntar documentos a la solicitud.

= El pago electrdénico de las tasas.

=  Elregistro electrénico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcidn en Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
correcto pago de las tasas estara avalada por el NUmero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

3.4. Si la persona interesada no hubiese utilizado los medios electrénicos, se le requerira
la correspondiente subsanacién, advirtiendo a ella o, en su caso, a su representante,
qgue, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se le tendra por
desistida de su solicitud o se le podrd declarar decaida en su derecho al tramite
correspondiente, previa resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.5. Excepcionalmente, las personas aspirantes que por cursar la solicitud en el
extranjero y concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada no pudieran
realizar este tramite de forma telematica, podran cumplimentarlo de forma sustitutoria
en papel.

Pagina 6 de 52 U -
]

23


http://administracion.gob.es/PAG/ips
http://administracion.gob.es/PAG/ips
http://administracion.gob.es/PAG/ips

%

Q@' PATRIMONIO
‘=" NACIONAL

En este caso, las solicitudes podrdn cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes y se acompafiardn del
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas
solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o
mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en una entidad
extranjera, a la cuenta corriente ES87-0049-4695-82-2116015155 (Cddigo IBAN: ES87;
Cddigo BIC: BSCH ES MM) de la entidad financiera Banco Santander, sucursal de la Calle
Arenal, nimero 19- Madrid a nombre de "Tesoro Publico. Consejo de Administracién del
Patrimonio Nacional. Derechos de examen. Este sistema de pago sélo sera vélido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

3.6. Las solicitudes se dirigiran al Director de Administracién y Medios del Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional.

3.7. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.

3.8. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran en
el Anexo IV de la convocatoria.

3.9. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) de la base 2.1.1., asi como las personas extranjeras
residentes en Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacidn de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas deberan acompanar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.10. Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamind el grado de discapacidad.

3.11. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
personas admitidas y personas excluidas. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas
al publico las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
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sefaldandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omisién y determindndose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3. Sin perjuicio de que, a la finalizacidn del proceso selectivo, se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante
podra requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

5. TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo estd compuesto por las personas
que figuran en el Anexo lll de esta convocatoria.

5.2 En la pagina web del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
https://www.patrimonionacional.es/empleo-publico, se publicard un breve curriculum
de los miembros del Tribunal, asi como un cronograma aproximado del desarrollo del
proceso.

5.3. La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo personal, no pudiendo
ostentarse dicha pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.

5.5. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.7. Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
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5.8. De conformidad con lo previsto en el articulo 3.7 del Real Decreto 625/2023, de 11
de julio, el Tribunal calificador podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacidon de las pruebas selectivas
y la lectura de los ejercicios.

5.9. A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendré su sede en el Palacio
Real, calle Bailén s/n, 28071 de Madrid, teléfono 914548700, extension 405805 o
405371, y direccién de correo electrénico tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos,
conforme a lo establecido en la Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica de 27 de julio de 2023 por la que se publica el resultado del sorteo de la letra
(BOE de 29 de julio) a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicidn en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de su celebracién y en la propia sede del Tribunal, asi como
en los lugares indicados en la Base 1.1, la relacién de personas aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién
obtenida, por cada niumero de orden del Anexo Il.

6.4. Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los
méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso, todo ello atendiendo a los
méritos que puedan ser alegados de acuerdo a los dispuesto en el Anexo I.

La presentacién de los méritos se hara a través del Registro Electrénico de la AGE en el
siguiente enlace https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigirdn a la Direccién de
Administracién y Medios del Consejo de Administracién de Patrimonio Nacional.

6.5. El Tribunal publicara en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de oposicién y
en su propia sede, asi como en los lugares indicados en la Base 1.1, la relacién que
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contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de
la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacidn total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacidn de dicha relacién, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas, a
través del Registro Electrénico de la AGE. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

6.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el/la Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el mismo por orden de puntuacién por cada
numero de orden del Anexo II.

7.2. Dicha relacion se publicard en los medios citados en la base 1.1, y en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo las primeras personas aspirantes de dicha
relacion, hasta como maximo el niumero de plazas convocadas por cada niumero de
orden del anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada niumero de orden no podran acumularse a las
de ningun otro.

7.4. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada nimero de orden.

7.5. La adjudicacidn de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard, en cada niumero de orden, segun la peticion de destino y de
acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.6. La adjudicacién de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo
9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del
17).

7.7. En caso de que alguna de las personas adjudicatarias de los puestos convocados no
presente la documentacién correspondiente en el plazo establecido, o no cumpla los
requisitos exigidos, o renuncie, perdera su derecho al puesto adjudicado en favor de la
siguiente persona candidata de la relacién a la que se refiere la base 7.1., que no
hubiese obtenido plaza.
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8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Convenio Colectivo del personal
laboral del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional para el periodo 2013-
2018 (BOE de 23 de diciembre de 2013); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE de 31 de octubre); el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con cardcter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de Ia
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Madrid, a fecha de firma electrénica.

EL SUBSECRETARIO. P.D. (Orden PCM/318/2022, de 11 de abril). LA GERENTE. M2
Dolores Menéndez Company

14 de diciembre de 2023
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

= Fase de oposicion.
= Fase de concurso.

1. FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidn se valorard hasta un maximo de 60 puntos.

GRUPO PROFESIONAL 1 (N.2 de orden 1 al 4)

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon de un cuestionario de 60 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas, que versaran sobre
los contenidos incluidos en el programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 5 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas y en blanco. Todas las preguntas
tendran el mismo valor.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
sesenta y cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 30 puntos, debiendo obtener los candidatos, al menos,
15 puntos para superarla.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo médximo de dos dias a contar
desde la finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberan
presentarse dentro del plazo de 5 dias habiles desde la publicacidn de las plantillas a
través de los medios electrénicos que se especifiquen en estas.

Segundo ejercicio de cardcter prdctico: Consistira en la resolucién de un caso practico
planteado por el Organo de Seleccién relacionado con los temas del programa
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de ciento cincuenta minutos.

En esta prueba se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad analitica y la capacidad de
expresion escrita y oral de la persona aspirante.
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El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién
quien podrd dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidn serda de 60 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para
superar la fase de oposicidn sera necesario haber superado ambos ejercicios.

GRUPQO PROFESIONAL 3 (N.2 de orden 5 al 13)

La oposicidn estara formada por los siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon de un cuestionario de 40 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas, que versaran sobre
los contenidos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 40 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas y en
blanco. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de
cuarenta y cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
para superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y
superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo dos dias a contar desde
la finalizacién de la prueba especifica. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse
dentro del plazo de 5 dias habiles desde la publicacién de las plantillas a través de los
medios electrénicos que se especifiquen en estas.

Segundo ejercicio de cardcter prdctico: Consistird en una prueba practica planteada por
el Organo de Seleccidn relacionada con las funciones de las plazas a cubrir, en la que se
valorardn las aptitudes de las personas candidatas para el desempeiio de la misma, y
gue versara sobre los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento cincuenta minutos y se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicidén serd de 60 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera y en la segunda parte. Para
superar la fase de oposicidn sera necesario haber superado ambos ejercicios.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valorardn, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: la puntuacién maxima serd de 32 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y
funciones desarrolladas fueran similares al contenido del programa correspondiente al
numero de orden por el que han optado, segun los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en Patrimonio Nacional:
1) Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,30 puntos
por mes completo de servicios
2) Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,20
puntos por mes completo de servicios.
3) Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,10 puntos
por mes completo de servicios.

b. Servicios efectivos prestados en la Administracién General del Estado o en otras
Administraciones Publicas:
1) Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,20 puntos
por mes completo de servicios
2) Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,10
puntos por mes completo de servicios.
3) Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,08 puntos
por mes completo de servicios.
c. Servicios efectivos prestados en otros ambitos no incluidos en los apartados
anteriores:
1) Misma especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,12 puntos
por mes completo de servicios
2) Distinta especialidad y misma subespecialidad por la que ha optado: 0,08
puntos por mes completo de servicios.
3) Distinta especialidad y subespecialidad por la que se ha optado: 0,04 puntos
por mes completo de servicios.
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Forma de acreditacion:

= Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente cuando la experiencia profesional se derive de servicios
prestados en la Administracién, segun modelo que figura como Anexo VI de la
convocatoria.

= Certificado de Vida Laboral emitido por el érgano competente de la Seguridad
Social y copia del contrato o contratos de trabajo cuando la experiencia
profesional se derive de ambitos no incluidos en los apartados a y b. Los grupos
de cotizacidén reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral
deberan coincidir con la categoria de la plaza a la que aspire la persona
candidata.

De conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo, en ningln caso se valorard
como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de superior
grupo o, en su caso, subgrupo profesional, ni los servicios prestados como consecuencia
de la movilidad funcional regulada en el articulo 34 del mismo.

2. Méritos académicos: La puntuacion maxima sera de 8 puntos.

Se valoraran:

a. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que ha optado, incluidos dentro del Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Puntuacién maxima: 2 puntos.

b. Otros méritos académicos directamente relacionados con el puesto por el que se
opta. Puntuacion mdaxima: 2 puntos. En este apartado se podran valorar: Cursos no
incluidos en los planes de formacion continua, imparticion de cursos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en los apartados a y b anteriores
se realizara segun el siguiente desglose:

= Cursos de 15 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso
= Cursos de mas de 50 horas a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
= Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros
legalmente autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion:

= Para la valoracién de los méritos académicos serda necesario aportar copia
auténtica de los Titulos o certificacion de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.
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3. CALIFICACION FINAL

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidén y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor antigliedad global (servicios prestados y reconocidos).
2. La mayor puntuacidén obtenida en la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo,
computado en dias, de servicios efectivos prestados en puestos de trabajo siempre que
las tareas y funciones desarrolladas fueran similares al contenido del programa
correspondiente al numero de orden por el que han optado, en:

1. Patrimonio Nacional.
2. Otras Administraciones Publicas.

3. Otros ambitos distintos a los anteriores.

Si aun asi persistiera el empate, se deberd realizar entre las personas candidatas
empatadas un nuevo examen de la segunda parte del ejercicio correspondiente a la fase
de oposicién.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afo
2023 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «W», segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 27 de julio
de 2023 por la que se publica el resultado del sorteo de la letra (BOE de 29 de julio).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de la fase que hubieran
guedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la
misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
o N2 DE PLAZAS
ORD_EN GP ESPECIALIDAD/ SUBESPECIALIDAD ACCESO RESERVA TITULACION
GENERAL | DISCAPACIDAD
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
1 1B TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 1 0 Grado, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
2 1B TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 1 0 Grado, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
3 1B TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 1 0 Grado, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
4 1B TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 1 0 Grado, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
5 3A | ENCARGADO/ ENCARGADA GENERAL 1 0 o Form?cién Profesior-mal de Técn.ico Superior o
Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
6 3B CONSERJE ENCARGADO DE MUSEQS/ 1 0 o Formacién Profesional de Técnico Superior o
CONSERJE ENCARGADA DE MUSEOS Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente
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o N2 DE PLAZAS
ORDEN GP ESPECIALIDAD/ SUBESPECIALIDAD ACCESO RESERVA TITULACION
GENERAL | DISCAPACIDAD
Cualquier titulo de Técnico superior de la
7 3B ENCARGADO/ EI\IICARGADA 1 0 Familia Profesional de Administraciény
(ALMACEN) Gestidn, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural,
8 3B | ENCARGADO/ ENCARGADA (JARDINES) 1 0 o equivalentes reconocidos por la normativa
vigente
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
9 3B ENCARGADO/ ENCARGADA 1 0 o Formacién Profesional de Técnico Superior o
(SERVICIOS GENERALES) Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente
10 3c OFICIAL ADMINISTRATIVO/ 5 0 o Formacién Profesional de Técnico Superior o
OFICIALA ADMINISTRATIVA Técnico Especialista, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente
11 |sc|  OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS 1 0 | oequvalentesraconoudos po nmormativs
(JARDINES) .
vigente
Cualquier titulo de Técnico Superior de la
12 3c OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS 1 0 Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil,

(PINTURA)

o equivalentes reconocidos por la normativa
vigente
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o N2 DE PLAZAS
ORD_EN GP ESPECIALIDAD/ SUBESPECIALIDAD ACCESO RESERVA TITULACION
GENERAL | DISCAPACIDAD
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
o ls| Ao, ||| e sl ot
AUXILIAR ADMINISTRATIVA . . .
equivalentes reconocidos por la normativa
vigente
PLAZAS TOTALES CONVOCADAS 14 1
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

TITULAR
Presidente: D. Enrique Verdeguer Puig (Grupo de titulacién A1)
Secretaria: D2. Mar Garcia Salguero (Grupo de titulaciéon A1)
Vocal: D. Juan Daniel Garcia Palomares (Grupo de titulacion A1)
Vocal: D. José Mansilla Ramos (Grupo de titulacion Al)

Vocal: D. David Parrilla Cdmara (Grupo de titulacion A1)

SUPLENTE
Presidenta: D2. Ester Niclds Ferreras (Grupo de titulacién A1)
Secretario: D. José Ramon Frias Garcia (Grupo de titulacién Al)
Vocal: D2. Alimudena Moreno Martin (Grupo de titulacién A1)
Vocal: D. Rafael Luis Vallejo Velasco (Grupo de titulacion Al)

Vocal: D2. Adela Martinez Malo (Grupo de titulaciéon A1)
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion vy
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos, la presentacion de la instancia se
realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a través del servicio
de Inscripcidn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se debera cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias),
siguiendo las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara el grupo profesional de la
plaza a la que opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, Area o Asignatura», se consignara el nimero de orden del
Anexo Il por el que se opta, no pudiendo optar nada mas que por un numero de orden.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «Pl».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar
el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y
que habilite para presentarse a las pruebas.
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importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro

adjunto en el que se indica el importe segun la especialidad de las plazas convocadas y la
reduccion del 50% para las familias numerosas de categoria general.

Categoria profesional de la plaza Promocion interna Promocion interna 50%
Grupo profesional 1 15,55 € 7,78 €
Grupo profesional 3 7,79 € 3,90 €

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a)

b)

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Autdnomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso
a la Plataforma de Intermediacién de datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de persona demandante de empleo debera verificarse, en todo caso con
el consentimiento de la persona solicitante, por el 6rgano gestor mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacidn de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicidon de persona
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacidon de las rentas se realizara
mediante una declaracién jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la solicitud.
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c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el
presente articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la
disposicidn final quinta de la Ley Organica 92015, de 28 de julio que afiade una nueva
letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 661997, de 30 de diciembre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona
aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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ANEXO V
PROGRAMA

NUMERO DE ORDEN 1
GRUPO PROFESIONAL 1B

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR (ESCULTURA)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. El Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional: estructura organica, competencias y funciones.

Tema 2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional. Los Reales Sitios, los Reales Patronatos,
espacios naturales y las colecciones reales. La Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 3. Los fondos documentales del Patrimonio Nacional. Composicidn y gestion. Base de
datos GOYA.

Tema 4. Instrumentos para la planificacién y coordinacion de actuaciones en conservacion
preventiva: Plan Nacional de Conservacion Preventiva y otros modelos de actuacion.

Tema 5. Cartas del Restauro y Acuerdos nacionales e internacionales sobre la conservacion y
restauracion del Patrimonio Cultural e Histérico.

Tema 6. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural.

Tema 7. Evolucidn de los criterios de conservacion y restauracion a lo largo de la historia.
Conceptos actuales de conservacion y restauracion en bienes culturales de naturaleza
escultdrica. Criterios de actuacion.

Tema 8. La conservacion preventiva y la restauracion de bienes culturales en el marco
normativo estatal: Ley del Patrimonio Histdrico Espafiol; Reglamento de Museos de
titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Tema 9. El Plan Museoldgico. Criterios y condicionantes para el desarrollo del programa de
conservacion preventiva y su relacion con todos los ambitos del museo.

Tema 10. El perfil del conservador-restaurador de escultura y sus competencias. El proyecto
de conservacidn-restauracion de una obra escultdrica: fases, interdisciplinaridad de la
materia y necesidad de relacidn con otros técnicos y especialistas.

Tema 11. El taller de conservacion y restauracion de obras escultéricas: Organizacion de un
taller de escultura, materiales y equipo necesarios para su correcto funcionamiento.
Prevencion de accidentes. Toxicidad de los materiales.
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Tema 12. Documentacion de los bienes culturales escultdricos y de los tratamientos de
restauracion. Métodos de examen y analisis.

Tema 13. Imprimaciones y preparaciones en los bienes culturales escultéricos. Composicion,
propiedades y clasificacion.

Tema 14. Pigmentos y colorantes en los bienes culturales escultéricos. Composicion,
propiedades y clasificacion.

Tema 15. Aglutinantes en los bienes culturales escultéricos. Composicion, propiedades y
clasificacion.

Tema 16. Técnicas de dorado y plateado sobre bienes culturales escultéricos. Clasificacion,
materiales y técnicas.

Tema 17. Las técnicas escultdricas y su influencia en la conservacion de los bienes culturales
escultoricos.

Tema 18. Barnices y protecciones superficiales utilizados en los bienes culturales
escultoricos. Composicion, propiedades y clasificacion. Alteraciones.

Tema 19. Madera. Anatomia, tipos y tecnologia para su uso en escultura. Alteraciones
abidticas y bidticas de la madera. Efectos y diagnosis.

Tema 20. Tratamientos de consolidacion, limpieza y reintegraciéon de la madera como
material escultorico. Criterios, materiales y técnicas.

Tema 21. Escultura en madera policromada. Alteraciones de la policromia en relacion con su
estructura.

Tema 22. Consolidacion vy fijacion de las policromias en escultura sobre madera. Criterios,
materiales y técnicas.

Tema 23. Limpieza de las capas de policromia en escultura sobre madera. Criterios,
materiales y técnicas.

Tema 24. Repintes, retallados y aditamentos no originales en la escultura de madera.
Criterios de intervencion.

Tema 25. Reintegracion de lagunas en policromias de escultura sobre madera. Criterios,
materiales y técnicas.

Tema 26. Protecciones superficiales de las capas de policromias en esculturas sobre madera.
Criterios, materiales y técnicas.
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Tema 27. Desinfeccidén y desinsectacion de escultura en materiales organicos. Criterios,
materiales y técnicas.

Tema 28. El retablo espaiol. Tipologia y evolucidn histérica.

Tema 29. Alteraciones estructurales en el retablo escultérico. Criterios de intervencion.
Tema 30. Marfil. Anatomia, tipos y tecnologia para su uso en escultura.

Tema 31. Alteraciones del marfil como material escultérico. Efectos y diagnosis.

Tema 32. Tratamientos de consolidacidn, limpieza y reintegracidon del marfil como material
escultoérico. Criterios, materiales y técnicas.

Tema 33. Consolidacidn vy fijacion de las policromias en escultura sobre marfil. Criterios,
materiales y técnicas.

Tema 34. El yeso como material escultdrico. Tipos y tecnologia para su uso en escultura.
Tema 35. Alteraciones del yeso como material escultorico. Efectos y diagnosis.

Tema 36. Tratamientos de consolidacion, limpieza y reintegraciéon del yeso como material
escultorico. Criterios, materiales y técnicas.

Tema 37. Piedra. Composicion, clasificacion y tecnologia para su uso en escultura.
Tema 38. Alteraciones de la piedra como material escultérico. Efectos y diagnosis.

Tema 39. Consolidacidon y adhesion de fragmentos de esculturas en piedra. Criterios,
técnicas y materiales.

Tema 40. Limpieza de escultura en piedra. Criterios, técnicas y materiales.
Tema 41. La reintegracion en escultura de piedra. Criterios, técnicas y materiales.
Tema 42. Proteccion e hidrofugacion en escultura de piedra.

Tema 43. La conservacidon preventiva en obras escultéricas. Medidas y control de luz,
humedad, temperatura y contaminacion. Criterios, materiales y técnicas para el embalaje,
transporte y exposicion de obras escultdricas. Actuaciones de emergencia frente a
catastrofes.

Tema 44. Criterios, materiales y técnicas para la realizacion de moldes, vaciados y
reproducciones de obras escultdricas. Aplicaciones en conservacidn y restauracion.

Tema 45. El informe final de restauracion.
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NUMERO DE ORDEN 2
GRUPO PROFESIONAL 1B

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR (LIBROS Y ENCUADERNACION)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. El Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional: estructura organica, competencias y funciones.

Tema 2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional. Los Reales Sitios, los Reales Patronatos,
espacios naturales y las colecciones reales. La Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 3. Los fondos documentales del Patrimonio Nacional. Composicién y gestidn. Base de
datos GOYA.

Tema 4. Normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales. Su aplicacién en las
intervenciones de conservacion-restauracion de papel, libros y documento gréfico.

Tema 5. Instrumentos para la planificacidn y coordinacion de actuaciones en conservacion
preventiva: Plan Nacional de Conservacién Preventiva y otros modelos de actuacion.

Tema 6. Cartas del Restauro y Acuerdos nacionales e internacionales sobre la conservacion y
restauracion del Patrimonio Cultural e Histdrico.

Tema 7. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural.

Tema 8. Evolucion de los criterios de conservacidn y restauracion a lo largo de la historia.

Tema 9. La conservacion preventiva y la restauracion de bienes culturales en el marco
normativo estatal: Ley del Patrimonio Histérico Espafol; Reglamento de Museos de
titularidad estatal y del Sistema Espafol de Museos.

Tema 10. El Plan Museoldgico. Criterios y condicionantes para el desarrollo del programa de
conservacion preventiva y su relacion con todos los ambitos del museo.

Tema 11. El informe técnico sobre el estado de conservacion de libros, documento grafico y
materiales de archivo documental.

Tema 12. Criterios de conservacidn-restauracion en materiales celuldsicos y proteinicos de
documentacion grafica y libros.

Tema 13. Técnicas de documentacidon y registro en obras conservadas en archivos y
bibliotecas.
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Tema 14. El taller de restauracion de Libros y Documentos: maquinaria, mobiliario
especifico, instrumentos y herramientas.

Tema 15. Técnicas de analisis, diagnostico y evaluacidon de los materiales conservados en
archivos y bibliotecas. El deterioro de los materiales conservados en archivos y bibliotecas.
Causas.

Tema 16. Manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales de caracter bibliografico
y de archivo. Criterios. Factores de riesgo. Equipamiento y materiales.

Tema 17. Exposicion de documento grafico, planos, fotografias y libros.

Tema 18. Funcidn, cometido y responsabilidad del correo en exposiciones temporales. El
Informe del correo (Condition Report).

Tema 19. La conservacion preventiva. Conceptos fundamentales. Evolucion y desarrollo.
Tendencias y teorias contemporaneas.

Tema 20. Conservacion preventiva de bienes culturales en exposicidon. Factores de riesgo.
Instalaciones, sistemas de seguridad, equipamiento y materiales.

Tema 21. Conservacidon preventiva de bienes culturales en depdsito. Factores de riesgo.
Instalaciones, sistemas seguridad, equipamiento y materiales.

Tema 22. El biodeterioro en archivos y bibliotecas. Sistemas de control. Necesidades,
condicionantes y requisitos técnicos.

Tema 23. Tratamientos de desinsectacion en libros y documentos.

Tema 24. |dentificacién y seguridad de los materiales conservados en archivos y bibliotecas:
el inventario y el marcado de colecciones. Tipos de sistemas de control de colecciones, usoy
finalidad.

Tema 25. La documentacidén en conservacion preventiva y restauracién, su aplicacion en
museos. Las bases de datos.

Tema 26. Analisis cientificos aplicados a la restauracion y conservacién de bienes culturales.

Tema 27. Criterios de intervencidon y tratamientos de conservacion y restauracion en
materiales conservados en archivos y bibliotecas.

Tema 28. Nuevas tecnologias y materiales aplicados a la restauracién del documento, libro y
obra grafica.
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Tema 29. Tintas caligraficas y de impresidon en documento. Tipos, caracteristicas y causas de
degradacion. Conservacion y tratamientos de restauracion.

Tema 30. Pigmentos y tintas pictdricas en arte grafico. Tipos, caracteristicas y causas de
deterioro por naturaleza o defecto de técnica. Fijacidn: criterios, materiales y técnicas.
Conservacion y restauracion.

Tema 31. La limpieza acuosa y con disolventes en documento grafico. Criterios, materiales y
técnicas. Utilizacion de geles. Blanqueo. Adecuacién de los tratamientos y problemas
derivados de su aplicacion.

Tema 32. Técnicas fotograficas. Evolucion histdrica.

Tema 33. Conservacion preventiva. Nuevas tecnologias aplicadas a la conservacion vy
restauracion de material fotografico.

Tema 34. Restauracidn de la encuadernacidn en sus diferentes soportes. Procedimientos y
criterios de restauracién. Conservacion preventiva.

Tema 35. Obra grafica: dibujos y estampacion. Caracteristicas. Técnicas. Criterios de
restauracion y conservacion.

Tema 36. Los documentos en el Archivo. El edificio. El depdsito: mobiliario y contenedores.
Sala de Consulta. Sistemas de proteccion. Materiales y procedimientos. Conservacion
preventiva. Criterios de aplicacion.

Tema 37. La Biblioteca. El edificio. El depdsito: mobiliario y contenedores. Sala de consulta.
Sistemas de proteccidn. Conservacion preventiva. Criterios de aplicacidn.

Tema 38. Medios informaticos aplicados a la conservacién y restauraciéon de documentos.
Bibliografia y recursos electrénicos para el restaurador. Principales centros de referencia
espafioles y europeos para la restauracion del documento grafico.

Tema 39. Procesos analdgicos y digitales de restauracion de negativos originales, placas,
dioquinas, y copias de materiales para proyeccion.

Tema 40. Papeles pintados para decoracion mural. Historia y evolucion.
Tema 41. Diagnostico de alteraciones en papeles pintados. Causas de deterioro.

Tema 42. Tratamientos de conservacion-restauracion de papeles pintados. Criterios segun el
uso y exposicion de los espacios decorados. Conservacion preventiva.

Pagina 29 de 52 -

23



t

gty PATRIMONIO
‘=" NACIONAL

Tema 43. Actuacidn y protocolo ante derrames de disolventes y productos quimicos en el
taller de restauracion.

Tema 44. Solicitudes y tramitacion de documentos a través de la aplicacion WECO.

Tema 45. El informe final de restauracion.
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NUMERO DE ORDEN 3
GRUPO PROFESIONAL 1B

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR (PORCELANA Y VIDRIO)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. El Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional: estructura organica, competencias y funciones.

Tema 2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional. Los Reales Sitios, los Reales Patronatos,
espacios naturales y las colecciones reales. La Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 3. Los fondos documentales del Patrimonio Nacional. Composicién y gestidn. Base de
datos GOYA.

Tema 4. Normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales. Aplicacidn practica en
el taller y en los procesos de restauracion de materiales ceramicos y vitreos.

Tema 5. Instrumentos para la planificacién y coordinacion de actuaciones en conservacion
preventiva: Plan Nacional de Conservacidn Preventiva y otros modelos de actuacion.

Tema 6. Cartas del Restauro y Acuerdos nacionales e internacionales sobre la conservacion y
restauracion del Patrimonio Cultural e Histérico.

Tema 7. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural.

Tema 8. Evolucion de los criterios de conservacidn y restauracion a lo largo de la historia.

Tema 9. La conservacion preventiva y la restauracion de bienes culturales en el marco
normativo estatal: Ley del Patrimonio Histérico Espafol; Reglamento de Museos de
titularidad estatal y del Sistema Espafiol de Museos.

Tema 10. El Plan Museoldgico. Criterios y condicionantes para el desarrollo del programa de
conservacion preventiva y su relacion con todos los ambitos del museo.

Tema 11. Composicidn y estructura de los materiales cerdmicos.
Tema 12. Composicidn y estructura de los materiales vitreos.
Tema 13. Clasificacion de pastas ceramicas.

Tema 14. Tipos de produccion de pastas ceramicas.

Tema 15. Técnicas de decoracion y pintura en materiales ceramicos.
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Tema 16. El taller de restauracidon de ceramica y vidrio: maquinaria, mobiliario especifico,
instrumentos y herramientas.

Tema 17. Criterios de restauracion en materiales ceramicos.

Tema 18. Criterios de restauracidon en materiales vitreos.

Tema 19. Causas de alteracién en materiales ceramicos.

Tema 20. Causas de alteracion en materiales vitreos.

Tema 21. Diagnéstica y analisis previos en materiales ceramicos.

Tema 22. Diagn0stica y analisis previos en materiales vitreos.

Tema 23. Consolidacidn y protecciones de emergencia en materiales ceramicos.
Tema 24. Consolidacion y protecciones de emergencia en materiales vitreos.

Tema 25. Limpiezas: Mecanicas y quimicas en materiales ceramicos.

Tema 26. Limpiezas: Mecanicas y quimicas en materiales vitreos.

Tema 27. Eliminacidn de restauraciones anteriores y adhesivos en materiales ceramicos.
Tema 28. Eliminacidn de restauraciones anteriores y adhesivos en materiales vitreos.
Tema 29. Eliminacidn de sales solubles en materiales ceramicos.

Tema 30. Eliminacion de sales solubles en materiales vitreos.

Tema 31. Eliminacion de sales insolubles en materiales cerdmicos.

Tema 32. Eliminacidn de sales insolubles en materiales vitreos.

Tema 33. Eliminacidon de moho, musgos y liquenes en materiales ceramicos.

Tema 34. Métodos de consolidacidn y productos en materiales ceramicos.

Tema 35. Métodos de consolidacion y productos en materiales vitreos.

Tema 36. Pegado de fragmentos en materiales ceramicos: técnicas y materiales.

Tema 37. Pegado de fragmentos en materiales vitreos: técnicas y materiales.
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Tema 38. Reintegracion volumeétrica. Criterios, técnicas y materiales en bienes culturales de
materia ceramica.

Tema 39. Reintegracion volumeétrica. Criterios, técnicas y materiales en bienes culturales de
materia vitrea.

Tema 40. Modelado de piezas.

Tema 41. Moldes y positivos. Técnicas y materiales.

Tema 42. Reintegracion cromatica en materiales ceramicos: técnicas y materiales.
Tema 43. Solicitudes y tramitacion de documentos a través de la aplicacion WECO.

Tema 44. Actuaciones y protocolo ante derrames de disolventes y productos quimicos en el
taller de restauracion.

Tema 45. El informe final de restauracion.
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NUMERO DE ORDEN 4
GRUPO PROFESIONAL 1B

TITULADO/ TITULADA SUPERIOR (PIEDRAS DURAS)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. El Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional: estructura organica, competencias y funciones.

Tema 2. Historia y evolucidn de Patrimonio Nacional. Los Reales Sitios, los Reales Patronatos,
espacios naturales y las colecciones reales. La Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 3. Los fondos documentales del Patrimonio Nacional. Composicidn y gestidn. Base de
datos GOYA.

Tema 4. Normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales. Su aplicacién en las
intervenciones de conservacion-restauracion de piedras duras y orfebreria.

Tema 5. Instrumentos para la planificacién y coordinacion de actuaciones en conservacion
preventiva: Plan Nacional de Conservacidn Preventiva y otros modelos de actuacion.

Tema 6. Cartas del Restauro y Acuerdos nacionales e internacionales sobre la conservacion y
restauracion del Patrimonio Cultural e Histérico.

Tema 7. Instituciones y organismos nacionales e internacionales relacionados con la
conservacion y restauracion del Patrimonio Cultural.

Tema 8. Evolucion de los criterios de conservacidn y restauracion a lo largo de la historia.

Tema 9. La conservacion preventiva y la restauracion de bienes culturales en el marco
normativo estatal: Ley del Patrimonio Histérico Espafiol; Reglamento de Museos de
titularidad estatal y del Sistema Espafol de Museos.

Tema 10. El Plan Museoldgico. Criterios y condicionantes para el desarrollo del programa de
conservacion preventiva y su relacion con todos los ambitos del museo.

Tema 11. Criterios de restauracion en las Colecciones Reales del Patrimonio Nacional.

Tema 12. Métodos de examen, analisis y documentacion. Ciencias aplicadas a la
conservacion y restauracion de bienes culturales.

Tema 13. El perfil del conservador-restaurador en el taller de restauracién de piedras duras y
sus competencias.

Tema 14. El proyecto de conservacion-restauracion de una obra de piedras duras: fases,
interdisciplinaridad de la materia y necesidad de relacidn con otros técnicos y especialistas.
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Tema 15. Identificacidn de piedras duras.

Tema 16. Estructura, composicion y método de elaboracién de cuadros mosaico de piedras
duras.

Tema 17. La labor de piedras duras. Materiales y técnicas asociadas. Herramientas y
procedimientos de corte.

Tema 18. Taracea de piedras duras. Estructura, composicion y método de elaboracion.

Tema 19. Las técnicas del trabajo con piedras duras y su influencia en la conservacion de los
bienes culturales.

Tema 20. Evolucidn histdrica de los trabajos en piedras duras.

Tema 21. Tratamiento de restauracién de objetos de piedras duras. Tratamiento de
restauracion de taraceas de piedras duras.

Tema 22. Adhesivos y técnicas de reintegracion de piedras duras: resinas.
Tema 23. Técnicas de reintegracion de piedras duras: estuco-marmol.

Tema 24. Los metales y aleaciones en guarniciones de objetos de piedras duras. Técnicas
basicas de fabricacion.

Tema 25. Los metales y aleaciones en guarniciones de objetos de piedras duras.
Identificacidon, composicion y propiedades.

Tema 26. Técnicas de fundicidn tradicional. Materiales, moldes. Procedimientos. Papel que
desempeiian en el proceso de fabricacion de las guarniciones de objetos de piedras duras.

Tema 27. Alteraciones de los metales y aleaciones como material en guarniciones de objetos
de piedras duras. Procesos de degradacion, efectos y diagnosis.

Tema 28. La conservacién preventiva de objetos de piedras duras durante su exposicion o
depdsito. Medida y control de luz, humedad, temperatura y contaminacién. Actuaciones de
emergencia frente a catastrofes.

Tema 29. Identificacidn de piedras preciosas.

Tema 30. Tipologia y evolucién histdrica de los relicarios en las colecciones del Patrimonio
Nacional.
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Tema 31. Los metales preciosos y sus aleaciones. Propiedades fisicas, quimicas y mecanicas.
Titulos, leyes oficiales y contrastes de garantia. Aplicaciones.

Tema 32. Otros materiales en objetos decorativos: marfil, nacar, carey y coral.
Tema 33. Procesos de degradacion en la orfebreria.
Tema 34. Montajes y engastes de piedras en relicarios y objetos decorativos.

Tema 35. Restauracion de relicarios de las colecciones del Patrimonio Nacional. Problemas
especificos e intervencion.

Tema 36. Tratamiento de metales en el taller de restauracion de piedras duras: sistemas de
limpieza.

Tema 37. Tratamiento de metales en el taller de restauracién de piedras duras: inhibidores.

Tema 38. Técnica de microfusidon: materiales, moldes, equipamiento, procedimientos.
Aplicaciones en la reintegracion de guarniciones de objetos de piedras duras.

Tema 39. Técnicas de soldadura de metales preciosos. Materiales, utiles y herramientas:
caracteristicas y manejo. Procedimientos de soldadura. Aplicaciones.

Tema 40. Otras técnicas mecanicas de unidén de metales: tornillos y remaches. Materiales,
utiles y herramientas: caracteristicas y manejo. Procedimientos. Aplicaciones.

Tema 41. Técnicas para la coloracidn de los metales. Bafos electroliticos: El dorado y el
plateado. Materiales, utiles, herramientas, maquinaria y equipamiento: caracteristicas y
manejo. Procedimientos. Aplicaciones.

Tema 42. Embalaje, transporte y documentacion necesaria en caso de traslado de obras de
piedras duras, relicarios y orfebreria. Medidas a seguir. Seguimiento y mantenimiento de
exposiciones temporales.

Tema 43. Conservacion. Control de factores de deterioro en los bienes culturales: salas de
exposiciones y almacenes.

Tema 44. La fotografia y las nuevas tecnologias aplicadas a la conservacién y restauracion de
objetos de piedras duras.

Tema 45. El informe final de restauracion.
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NUMERO DE ORDEN 5
GRUPO PROFESIONAL 3A

ENCARGADO/ ENCARGADA GENERAL

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.
Tema 3: Sistemas de telefonia fijo

Tema 4: Sistemas de telefonia movil.

Tema 5: Sistemas de telefonia en red: VolP.

Tema 6: La gestion de las comunicaciones en los Organismos publicos. Contrato Centralizado
de comunicaciones. Cora.

Tema 7: El servicio unificado de telecomunicaciones. Acceso a la redSARA. Acceso Arcapn.
Tema 8: Redes de computadores. El modelo OSI. LA pila TCP/IP.

Tema 10: Redes de computadores fisicas: Cableado, fibra dptica y electrdnica de red.
Tema 10: Redes de computadores inalambricas. Electronica de Red y Tecnologias.

Tema 11: Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.

Tema 12: Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas de
seguridad informatica.

Tema 13: Seguridad en redes de datos

Tema 14: Seguridad en dispositivos moviles: teléfonos, Tablet, Phablets y Portatiles.
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NUMERO DE ORDEN 6
GRUPO PROFESIONAL 3B

CONSERJE ENCARGADO DE MUSEOS/ CONSERJE ENCARGADA DE MUSEOS

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. El Real Sitio de La Granja de San lldefonso. Historia y antecedentes. Edificios y
dependencias. Los jardines reales.

Tema 3. Atencidn al publico: acogida e informacién. Atencion de personas con discapacidad.

Tema 4. La calidad de los servicios publicos. Quejas y Reclamaciones. Tipos de quejas.
Tratamiento de las quejas y reclamaciones.

Tema 5. Las Cartas de Servicios en la Administracion General del Estado. Carta de Servicios
del Patrimonio Nacional.

Tema 6. Normativa vigente de precios publicos del Patrimonio Nacional para el acceso y
visita publica de los bienes que lo integran y la prestacidn de servicios por parte del
Organismo.

Tema 7. La organizacidn y planificacidon del trabajo. Definicion y organizacién de medios y
métodos de trabajo. Técnicas de valoracion del trabajo. La motivacidn en el entorno laboral.

Tema 8. Instruccion de Jornada y Horarios vigente en Patrimonio Nacional. El Calendario
Laboral. Cuadrantes de servicio mensual: organizacion de Guias Intérpretes, Guias y
Taquilleros/ Taquilleras.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Vacaciones, licencias y permisos de los empleados publicos. Especial referencia al
personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

Tema 11. El conflicto: analisis y resolucion del conflicto. La mediacién.
Tema 12. Nociones basicas de Word, Excel y Outlook.
Tema 13. Nociones de GHEA y WECO en la gestidn del personal del Patrimonio Nacional.

Tema 14. Seguridad de edificios e instalaciones. Normativa bdasica en emergencias y
autoproteccion en museos.
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NUMERO DE ORDEN 7
GRUPO PROFESIONAL 3B

ENCARGADO/ ENCARGADA (ALMACEN)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Normativa sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales en el entorno de un
almacén. Conocimientos basicos.

Tema 3. Trabajos en altura, conocimientos basicos y normativa de aplicacion.
Tema 4. Carretillas y plataformas elevadoras.

Tema 5. Las fichas de datos de seguridad de productos quimicos. Estructura e informacion
basica.

Tema 6. La retirada de residuos toxicos y peligrosos. Normativa. Procedimientos de
actuacion.

Tema 7. Actuaciones que llevar a cabo ante derrames de productos quimicos.
Tema 8. Identificacion de riesgos en almacén de material inerte.

Tema 9. Identificacion de riesgos en almacén de productos quimicos.

Tema 10. Conocimientos basicos de base de datos Access.

Tema 11. Gestion del almacén de materiales de restauracion.

Tema 12. El archivo de oficina. Condiciones basicas del mobiliario y del material.
Tema 13. Gestion del almacén de andamios, escaleras y plataformas de trabajo.

Tema 14. La transferencia de documentos al Archivo General de Palacio. Hojas de remision
de fondos. El traslado.
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NUMERO DE ORDEN 8
GRUPO PROFESIONAL 3B

ENCARGADO/ ENCARGADA (JARDINES)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos, espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Historia de la jardineria y el paisajismo. Principales diferencias entre el jardin
italiano renacentista, el jardin barroco francés y el jardin paisajista inglés.

Tema 3. Técnicas en gestion y mantenimiento de setos.
Tema 4. Plantacion de flor en parterres.

Tema 5. Elementos vegetales en los jardines. Plantas, arboles, especies ornamentales y
forestales y sus usos. Tipos de suelos. Drenajes.

Tema 6. Cuidados y criterios de conservacion. Plantaciones, césped y praderas. Maquinaria y
aperos.

Tema 7. Productos fitosanitarios. Plagas y enfermedades.
Tema 8. Gestidn de residuos y proteccidon del medio ambiente.
Tema 9. Podas, recortes y perfilados. Riegos. Siegas.

Tema 10. Técnicas de multiplicacion.

Tema 11. Trasplante de arboles y transporte.

Tema 12. Manejo de maquinaria.

Tema 13. Apertura de hoyos y zanjas.

Tema 14. Nociones basicas sobre normas de seguridad en los trabajos de jardineria.
Seguridad e higiene en el trabajo de los empleados de jardineria. Prevencion de accidentes.
Elementos de seguridad.
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NUMERO DE ORDEN 9
GRUPO PROFESIONAL 3B

ENCARGADO/ ENCARGADA (SERVICIOS GENERALES)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Los fondos documentales del Patrimonio Nacional. Composicidn y gestion. Base de
datos GOYA.

Tema 3. Montaje de andamios, conocimientos basicos y normativa de aplicacion.
Tema 4. Trabajos en altura, conocimientos basicos y normativa de aplicacion.

Tema 5. Manipulacion de las colecciones histérico-artisticas del Patrimonio Nacional.
Normas generales y casos concretos segun la naturaleza, formato, peso y fragilidad de los
objetos.

Tema 6. Movimiento de las colecciones historico-artisticas del Patrimonio Nacional.
Proteccion. Tipos de embalaje.

Tema 7. Utillaje y maquinaria especializada de almacén. Modelos, caracteristicas y
funciones.

Tema 8. Organizacion y gestién de almacenes de bienes culturales. Ubicacidn, requisitos y
equipamientos. Ordenacion de colecciones.

Tema 9. Transporte de obras de arte. Seguros. Escoltas. Dotacidon de medios. Conocimiento
de la legislacion vigente en esta materia.

Tema 10. Normativa de traslados en el seno del Patrimonio Nacional. Justificacion y
competencia. Procedimiento. Traslados extraordinarios o motivados por causas especiales.

Tema 11. Normas de Prevencion de Riesgos en las operaciones de movimiento y transporte
de bienes culturales.

Tema 12. Gestion técnico-administrativa de las colecciones en préstamo temporal, depdsito
y nuevas adquisiciones.

Tema 13. Andlisis de las colecciones de bienes culturales del Patrimonio Nacional: tipologia,
caracteristicas especificas, necesidades de conservacion y distribucion espacial.

Tema 14. Actuaciones de Patrimonio Nacional con implicacion de las Colecciones Reales.
Tipos de colecciones afectadas, manipulacidn y movimientos. Medios materiales y humanos.
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NUMERO DE ORDEN 10
GRUPO PROFESIONAL 3C

OFICIAL ADMINISTRATIVO/ OFICIALA ADMINISTRATIVA

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 3. La proteccién de datos personales y su régimen juridico. Derechos digitales.

Tema 4. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. Planes de Accidn de
Gobierno Abierto. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 5. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacion y notificacion. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 6. Procedimiento administrativo comun y su alcance: iniciacidn, ordenacion,
instruccion y terminacion.

Tema 7. La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacién, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincidn.

Tema 9. Seleccidn de personal. Los procesos selectivos en la Administracidon publica y su
conexién con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 10. Provisidon de puestos de trabajo en la funcion publica. Los deberes y derechos de
los funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

Tema 11. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracion y
suspension.

Tema 12. Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracidon publica. Retribuciones basicas: sueldos, trienios,
pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones.
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Tema 13. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario.
El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso
presupuestario.

Tema 14. El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables.
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NUMERO DE ORDEN 11
GRUPO PROFESIONAL 3C

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS (JARDINES)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Elementos vegetales en los jardines. Plantas, arboles, especies ornamentales y
forestales y sus usos.

Tema 3. Tipos de suelos. Drenajes.
Tema 4. Plantaciones de césped y praderas.

Tema 5. Conocimientos basicos sobre productos fitosanitarios frente a plagas vy
enfermedades.

Tema 6. Podas, recortes y perfilados.

Tema 7. Riegos de plantaciones, tipos segun las especies.
Tema 8. Técnicas de multiplicacion.

Tema 9. Herramienta para la jardineria.

Tema 10. Manejo de maquinaria de jardineria.

Tema 11. Procedimientos para la apertura de hoyos y zanjas.
Tema 12. Mantenimiento de setos.

Tema 13. Plantacidn de flor.

Tema 14. Nociones basicas sobre normas de seguridad en los trabajos de jardineria.
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NUMERO DE ORDEN 12
GRUPO PROFESIONAL 3C

OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS (PINTURA)

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Formas de decapado de carpinterias para la preparacion del soporte.
Tema 3. Protecciones anticorrosion. Tipos y procedimiento de ejecucion.
Tema 4. Pintura. Tipos, componentes y aplicaciones.

Tema 5. Barnices: Tipos, componentes y aplicaciones. Tintes y aceites para madera. Tipos y
aplicaciones.

Tema 6. Herramientas y equipos de trabajo de pintura. Uso, mantenimiento y conservacion.

Tema 7. Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las
pinturas. Rendimiento de las pinturas.

Tema 8. Técnicas de pintura. Acabados y tratamiento.

Tema 9. Tratamiento de la humedad en parametros. Uso de pastas, morteros y otras
pinturas resistentes a la humedad.

Tema 10. Pintura de estructuras metalicas. Preparacion, aplicacion y mantenimiento.
Tema 11. Pintura de carpinteria de madera. Preparacidn, aplicacién y mantenimiento.
Tema 12. Pintura y tratamiento de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.
Tema 13. Limpieza de paramentos. Decapado. Antigrafitis. Tratamiento y aplicacién.

Tema 14. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones
basicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion. Seguridad e higiene en el
trabajo del empleado de construccion. Prevencidn de accidentes. Elementos de seguridad.
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NUMERO DE ORDEN 13
GRUPO PROFESIONAL 3D

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Tema 1. La Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del Patrimonio Nacional. Aproximacion a
los Reales Sitios, Reales Patronatos espacios naturales y la Galeria de las Colecciones Reales.

Tema 2. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico. El procedimiento administrativo comun y fases.

Tema 3. La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable.

Tema 4. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 6. La proteccion de datos personales. Principios, derechos y obligaciones.

Tema 7. El presupuesto del Estado en Espafia. Contenido, elaboracion y estructura. Fases del
ciclo presupuestario.

Tema 8. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion,
provision de puestos de trabajo y situaciones administrativas.

Tema 9. El personal laboral al servicio de la Administraciones Publicas. Especial referencia al
personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

Tema 10. Atencidn al publico: acogida e informacidn al ciudadano. Atencion de personas con
discapacidad.

Tema 11. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 12. Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Principales paginas web de
caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano. El
Punto de Acceso General de la Administracidon General del Estado.

Tema 13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 14. Nociones basicas de Word, Excel y Outlook.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo:

Centro directivo o Unidad Administrativa:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada
tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido

Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |

Especialidad Profesional

Periodo

Del

Y Afios (*) | Meses (*) | Dias (*)

Total

(*) Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefalard el tiempo en funcién de la

jornada efectiva prestada.

Expedido en.......ccccceveveverennnen, A de e de ...
(Firma y sello)
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) ANEXO VI
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
o ACCESO GP ESPECIALIDAD/ DIRECCIC')IEI/ CODIGO PROVINCIA LOCALIDAD
ORDEN SUBESPECIALIDAD DELEC-EACION PUESTO DESTINO DESTINO
1| ommena | up | TTUVRO IO SIPEROR | DReCaON DL, | suo | weono | waomo
2 | eeneraL 18| Tlioior encunDERNACION) | coLEColONES Reaes | 3430 | MAPRD | mAdRD
3| emnemaL |8 | T ANAYVIDRIO) | COLECCIONESReALes | 336 | MADRD | MADRD
4 GENERAL 1B TITULAI(DSé;EAl\JSLSBQAS;PERIOR CODII_EE(C:fé?\II:SDFEETLSES 3401 MADRID MADRID
5 GENERAL 3A ENCARGZDEON/EEQEARGADA ADMINIIDSI'IF'{IEE:EIIC?E YDIEVIEDIOS 3465 MADRID MADRID
6 | GENERAL 38| (i CADRDEMUSIOS | SITIODESAN WDEFONSG | P21 | SESOVIA | LAGRAIA
7| omea || SNMGISOSlORGiOn | e EY, |z | weono | waom
s | covema |sa| FNCATCACOIENCARGAOR | DAECAIONTIEAA | a3 | waomo | waowo
o | eemea 38| S oscentRaes | colccomesreaes | 3462 | MAPRD | madRD
10 | GENERAL |3C| GhicinlAADMINSTRATIVA | ADMINSTRACIONvwepios | 27%8 | MADRD | MADRD
10 GENERAL 3C OFICIAL ADMINISTRATIVO/ DELEGACION EN EL REAL 2812 MADRID MADRID

OFICIALA ADMINISTRATIVA

SITIO DE EL PARDO
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o ACCESO GP ESPECIALIDAD/ DIRECCION/ CODIGO PROVINCIA LOCALIDAD
ORDEN SUBESPECIALIDAD DELEGACION PUESTO DESTINO DESTINO
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS DELEGACION EN EL REAL
11 ENERAL C 284 MADRID ARANJUEZ
G 3 (JARDINES) SITIO DE ARANJUEZ 843 e
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS DELEGACION EN EL REAL
12 ENERAL 2 MADRID MADRID
G 3¢ (PINTURA) SITIO DE EL PARDO 990
AUXILIAR ADMININISTRATIVO/ DELEGACION EN EL REAL
13 GENERAL 3D AUXILIAR ADMINISTRATIVA SITIO DE ARANJUEZ 2144 MADRID ARANJUEZ
13 RESERVA 3D AUXILIAR ADMININISTRATIVO/ DIRECCION DE 2150 MADRID MADRID

DISCAPACIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION Y MEDIOS
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ANEXO Vil

EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES HABILITANTES DE SUBESPECILIDADES

NUMERO DE ORDEN 7
GRUPO PROFESIONAL 3B
ENCARGADO/ ENCARGADA (ALMACEN)

Titulacidon habilitante segtin Convenio Colectivo del CAPN:

* Cualquier titulo de Técnico Superior de la Familia Profesional de Administracién y
Gestion.

Titulacidn equivalente reconocida por la normativa vigente:

» Técnico Superior en Administracién y Finanzas, y sus equivalencias:

@)
@)

Técnico Especialista en Administrativa, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa y
Comercial.

Técnico Especialista en Contabilidad, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Especialista en Entidades de Ahorro, rama Administrativa y
Comercial.

Técnico Especialista en Administracion Empresarial, rama Administrativa y
Comercial.

Técnico Especialista en Administracion de Empresas, rama Administrativa y
Comercial.

Técnico Especialista en Contabilidad y Administracion en la Pequefa y
Mediana Empresa, rama Administrativa y Comercial.

Técnico Especialista en Contabilidad y Gestion, rama Administrativa y
Comercial.

» Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn, y sus equivalencias:

Técnico Superior en Secretariado.

Técnico Especialista en Secretariado, rama Administrativa y Comercial.
Técnico Especialista en Secretariado Ejecutivo de Direccidon, rama
Administrativa y Comercial

Técnico Especialista en Secretariado Bilinglie de Direccién, rama
Administrativa y Comercial.

Técnico Especialista en Secretariado Bilinglie y Comercial, rama
Administrativa y Comercial.
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o Técnico Especialista en Secretariado Ejecutivo Multilinglie, rama
Administrativa y Comercial.

o Técnico Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion,
rama Administrativa y Comercial.

NUMERO DE ORDEN 8
GRUPO PROFESIONAL 3B
ENCARGADO/ ENCARGADA (JARDINES)

Titulacidn habilitante segtn Convenio Colectivo del CAPN:

Titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Titulacidn equivalente reconocida por la normativa vigente:

Técnico Especialista en Jardineria, rama Agraria.

NUMERO DE ORDEN 11
GRUPO PROFESIONAL 3C
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS (JARDINES)

Titulacion habilitante segtin Convenio Colectivo del CAPN:

Titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Titulacidn equivalente reconocida por la normativa vigente:

Técnico Especialista en Jardineria, rama Agraria.
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NUMERO DE ORDEN 12
GRUPO PROFESIONAL 3C
OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS (PINTURA)

Titulacion habilitante segtin Convenio Colectivo del CAPN:

» Cualquier titulo de Técnico Superior de la Familia Profesional de Edificacién y Obra

Civil.

Titulacion equivalente reconocida por la normativa vigente:

* Titulos de Técnico Superior de la Familia Profesional Edificacién y Obra Civil:

O O O O O O O

O

Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

Técnico Especialista en Topografia, rama Construccion y Obras.

Técnico Especialista en Vias y Obras, rama Construccion y Obras.

Técnico Especialista en Sobrestante, rama Construccion y Obras.

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topogréficas.

Técnico Superior en Realizacion y Planes de Obra.

Técnico Especialista en Construccidn de Edificios (Maestro de Obras), rama
Construccion y Obras.

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion.
Técnico Especialista en Edificios y Obras, rama Delineacion.

Técnico Especialista en Delineante de Edificios y Urbanismo, rama
Delineacion.

Técnico Especialista en Disefio de Interiores, rama Delineacion.
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