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BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN EL AMBITO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL.

Se aprueba la presente convocatoria en cumplimiento de lo dispuesto segun el Real Decreto
408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para la
estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General del Estado correspondiente a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Asimismo, los procesos de estabilizacion se regirdn por los criterios generales establecidos en
la resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a
la ejecucion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal derivados de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021).

Por ello, en uso de las competencias que le estan atribuidas al Subsecretario del Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica en el articulo 63 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de
la Direccién General de la Funcién Publica, resuelve convocar proceso selectivo para ingreso
como personal laboral fijo del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella podran ser consultados en la
pagina web del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional,
https://www.patrimonionacional.es/empleo-y-becas/empleo-publico , en los tablones
de anuncio de los distintos centros de trabajo del Patrimonio Nacional y en punto de
acceso general www.administracion.gob.es.

1.2.  Se convoca proceso selectivo para cubrir las 9 plazas que se indican a continuacién, por
el sistema general de acceso libre, en el Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional, cuyas especialidades y subespecialidades profesionales y nimero de orden se
especifican en el Anexo Il de esta convocatoria.

Palacio Real
28071 Madrid
Tel.: 91 454 87 00
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Grupo profesional General Total plazas
Grupo profesional 1 1 1
Grupo profesional 2 1 1
Grupo profesional 3 7 7

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo Il,
guedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho Anexo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un nimero de orden, que hara constar
en la casilla 16 de su solicitud. Se deberan presentar tantas solicitudes como plazas a
las que se quiera optar.

Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratadas con caracter fijo,
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada numero de orden.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (BOE de 17 de diciembre).

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacidon del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.



2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espaiia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la siguiente titulacion:

» Para la plaza con Numero de Orden 1: Titulo de Grado o Licenciado;
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes reconocidos por la normativa
vigente.

» Para la plaza con Niumero de Orden 2: Titulo de Grado o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico; o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente

» Para las plazas con Numero de Orden 3: Titulo de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalentes reconocidos por la
normativa vigente.

» Para las plazas con Numero de Orden 4 y 5: Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Educacion General Bdsica o
Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes
reconocidos por la normativa vigente.

Para los Grupos Profesionales 1 y 2. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

Para el Grupo Profesional 3. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado/separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/separada o inhabilitado/inhabilitada.
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3.2.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/inhabilitada o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.6. Embarazo de riesgo y parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de la fase que hubiera quedado aplazada, no pudiendo demorarse
ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse electréonicamente en el modelo oficial, al que
se accedera, con cardcter general, a través del Punto de Acceso General en la siguiente
URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos para la
tramitacion de las inscripciones de las personas candidatas en los procesos selectivos
gue se establezcan.

Las solicitudes se presentaran por via electrdnica. La presentaciéon de la solicitud por
via electronica se realizara haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos
Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades. La presentacion por esta via
permitira:

. * La inscripcion en linea del modelo oficial.
. = Anexar documentos a la solicitud.

° * El pago electrdnico de las tasas.

° * El registro electrénico de la solicitud.

En cualquier caso, podrd acordarse por el érgano convocante la cumplimentaciéon
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompanardn el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podrd
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante
transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en una entidad
extranjera, a la cuenta corriente ES87-0049-4695-82-2116015155 (Cddigo IBAN:
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ES87; Cddigo BIC: BSCH ES MM) de la entidad financiera Banco Santander, sucursal
de la Calle Arenal, nimero 19- Madrid a nombre de "Tesoro Publico. Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional. Derechos de examen. Este sistema de
pago soélo sera vdlido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

A la solicitud se acompafiard la documentacién acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se le valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que
pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo |. La no presentacién de la citada
documentacién supondra la exclusién del candidato.

El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

Cuando la solicitud se presente de modo electrdnico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estard
avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara
en el justificante de registro.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel por las causas de incidencia técnica o
solicitudes en el extranjero, el importe de los derechos de examen se ingresard, junto
con el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, en cualquier banco, caja
de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras
en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho
ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuran en el
Anexo IV de la convocatoria.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado a) de la base 2.1.1., asi como las personas extranjeras residentes en
Espafia incluidas en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobaciéon de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberan acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona
interesada.
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4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el "Boletin Oficial
del Estado", se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefalandose
un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Sin perjuicio de que, a la finalizacién del proceso selectivo, se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a las personas aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

En la pdagina web del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional,
https://www.patrimonionacional.es/empleo-y-becas/empleo-publico , se publicard un
breve curriculum de los miembros del Tribunal.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espafola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Palacio Real de Madrid, calle Bailén, s/n, Madrid, direccién de correo electrdnico
tribunales.seleccion@patrimonionacional.es.
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicara, en los lugares indicados en la base 1.1., la relacidon que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, por cada nimero de orden
del Anexo Il. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracién
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion a la
autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas la fase de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacién de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion,
por cada numero de orden del Anexo Il.

Dicha relacién se publicard en los lugares indicados en la base 1.1., disponiendo las
primeras personas aspirantes de dicha relacidn, hasta como mdaximo el numero de
plazas convocadas por cada niumero de orden del Anexo I, de un plazo de veinte dias
habiles para la presentacion de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada nimero de orden no podran acumularse a las de
ningun otro.

No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados en cada numero de orden.

Los contratos de los trabajadores y trabajadoras temporales que desempeien las plazas
convocadas, se rescindirdn en el momento de la formalizacion de los contratos
derivados de la presente convocatoria.

La adjudicaciéon de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard en cada nimero de orden segun la peticion de destino de acuerdo
con la puntuacién total obtenida.

Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba de seis
meses para las especialidades de los grupos profesionales 1y 2, y de dos meses para las
especialidades del grupo profesional 3, de acuerdo con el articulo 30.1 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional.
Durante el periodo de prueba, la unidad de personal correspondiente evaluard el
correcto desempefio del puesto de trabajo.
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Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores y trabajadoras que hayan ya
desempeiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacioén, dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de personal laboral
del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

7.8. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificaciéon emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se
adjudicard a la siguiente persona candidata de la relacion a la que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral
del Consejo de Administraciéon del Patrimonio Nacional para el periodo 2013-2018 (B.O.E. de
23 de diciembre de 2013); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre); el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicidn ante el Subsecretario del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica, en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso
— administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa—Administrativa, significAndose que, en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SUBSECRETARIO
P.D. (Orden PCM/318/2022, de 11 de abril)

LA GERENTE

23 de diciembre de 2022
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan
a continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberdn poseerse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 60 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y
funciones desarrolladas sean similares a la plaza correspondiente al nimero de orden por
el que han optado, segln los siguientes criterios:

a. Servicios efectivos prestados en Patrimonio Nacional con la especialidad, y en su caso
subespecialidad, por la que ha optado: 0,50 puntos por mes completo de servicios hasta
un maximo de 60 puntos.

b. Servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas con la especialidad, y
en su caso subespecialidad o equivalentes, por la que se ha optado: 0,25 puntos por mes
completo de servicios hasta un maximo de 30 puntos.

Forma de acreditacion:

e Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente
cuando la experiencia profesional se derive de servicios prestados en la
Administracidn, segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

Los servicios prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran proporcionalmente.
2. Méritos Académicos: La puntuacidn maxima sera de 40 puntos.
Se valoraran:

a. Por haber superado uno o mas ejercicios de los procesos selectivos para el acceso al
mismo nivel de clasificacion profesional celebrados en los cinco afos inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: 5 puntos por cada ejercicio superado

b. Por haber realizado cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se ha optado, en los 10 afios anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria. Se valorard una sola vez la recepcién o imparticion de
un curso sobre la misma materia

Puntuacion maxima: 20 puntos.
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La valoracion de los cursos se realizara segun el siguiente desglose:
1 Cursos recibidos de 15 a 50 horas de duracidn: 1 punto por curso
Cursos recibidos de 51 a 100 horas de duracion: 1,75 puntos por curso
Cursos recibidos de mas de 100 horas: 2,5 puntos por curso.

2

3

4 Cursos impartidos de 2 a 10 horas: 1 punto por curso.

5 Cursos impartidos de 11 a 20 horas: 1,75 puntos por curso.
6

Cursos impartidos de mas de 20 horas: 2,5 puntos por curso.

c. Por poseer algln tipo de titulacidn o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en proceso selectivo, relacionadas con las funciones propias del
puesto a ocupar.

Puntuacién maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada titulo o especialidad académica poseida.

Forma de acreditacion:

Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar copia auténtica de los
Titulos o certificacidon de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo
Cuerpo/Escala/clasificacion profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefno de servicios en el ambito de la Administracion
General del Estado.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, relativa al orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de Personal
de la Administracién General del Estado sobre la forma de inscripcién de los nombres y los
apellidos.
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PLAZAS CONVOCADAS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL

Ne DE , AMBITO TERRITORIAL N2 DE
DENOMINACION
ORDEN O clo (Provincia/Localidad) PLAZAS
TITULADO/ TITULADA SUPERIOR (100%
1 JORNADA ANUAL) MADRID !
TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO
2 DRID 1
(100% JORNADA ANUAL) MADRI
3 GUIA INTERPRETE- IDIOMA FRANCES CACERES (CUACOS DE 1
(100% JORNADA ANUAL) YUSTE)
GUIA INTERPRETE- IDIOMA ALEMAN (FlJO
A TIEMPO PARCIAL; 3 DIAS A LA SEMANA, )
4 ENTRE LOS QUE SE INCLUIRAN CACERESU(?EA)COS DE 1
PREFERENTEMENTE SABADOS Y
DOMINGOS, Y FESTIVOS)
GUIA INTERPRETE- IDIOMA FRANCES (FIJO
DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL:
. SABADOS, DOMINGOS, FESTIVOS Y UN DIA VALLADOLID 1
A (TORDESILLAS)
LA SEMANA DURANTE 6 MESES AL ANO;
32% JORNADA ANUAL)
GUIA INTERPRETE- IDIOMA FRANCES (FIIO
6 DISCONTINUO DURANTE 9 MESES AL ANO; SEGSX&EEAEEORA?:‘&? DE 1
75% JORNADA ANUAL)
TAQUILLLERO/ TAQUILLERA (FIJO A
TIEMPO PARCIAL; 3 DIAS A LA SEMANA, )
7 ENTRE LOS QUE SE INCLUIRAN CACERE?JETUSCOS DE 2
PREFERENTEMENTE SABADOS Y
DOMINGOS, Y FESTIVOS)
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ MADRID 1

ADMINISTRATIVA (100% JORNADA ANUAL)
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TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE: Jose Antonio Sanchez Quintanilla (Grupo de titulacién A1)
SECRETARIA: Carolina Rodriguez Garcia (Grupo de titulacion A1)
VOCAL:

VOCAL: Jose Mansilla Ramos. (Grupo de Titulacion A1)

VOCAL: Ana Soriano Cervel (Grupo de titulacién A1)

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTA: M2 Yolanda Rozas Toribio (Grupo de titulaciéon A1)
SECRETARIO: Jorge Prieto Ramos (Grupo de titulacion Al)
VOCAL:

VOCAL: Rafael Luis Vallejo Velasco. (Grupo de Titulacién A1)
VOCAL: David Parrilla Cdmara (Grupo de titulaciéon A1)

Q@ PATRIMONIO
=" NACIONAL

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas

para todos o alguno de los ejercicios.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en
las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara la categoria profesional de la
plaza a la que opta.

En el recuadro 16, consignar el nUmero de orden de la relaciéon de puestos del Anexo Il por el
gue se opta, no pudiendo optar nada mds que por un nimero de orden en cada solicitud.

En el recuadro 17, “Forma de acceso”, se consignara “L”.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignard “Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional”.

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido
publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 26, “Titulos académicos oficiales”, se consignara la titulacién que se posea y
gue habilite para presentarse a las pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto.

Acceso Libre
Categoria profesional de la plaza Acceso Libre
50%
Grupo profesional 1 31,10 15,55
Grupo profesional 2 23,33 11,67
Grupo profesional 3 15,57 7,79

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya
sido reconocida en alguna de las Comunidades Autédnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso
a la Plataforma de Intermediacidn de datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.



http://administracion.gob.es/PAG/PID

b)

c)

d)
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Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de persona demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y en
con el consentimiento de la persona solicitante, por el drgano gestor mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicidon de persona
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta, que deberd aportar la persona interesada, pudiéndolo solicitar a través
de la sede electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/G306.shtml .

Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.b) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendréan derecho a una exencién del
100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autéonomas que figura en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito
de la persona solicitante, el drgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacién de datos de las Administraciones Publicas.

Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, a los efectos regulados en el
presente articulo, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
coényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cdnyuge
del fallecido/fallecida y los hijos/hijas de los heridos/heridas y fallecidos/fallecidas, de
acuerdo con la disposiciéon final quinta de la Ley Orgdnica 92015, de 28 de julio que
afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 661997, de 30 de
diciembre.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacidon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion de la persona
aspirante.


http://administracion.gob.es/PAG/PID
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En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.
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ANEXO V
Certificado de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

CERTIFICO:
Que segln los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional (*) Periodo

Afos | Meses | Dias
Del ..... al ......

TOTAL

(*) Incluir el numero de orden de los que figuran en el anexo Il de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o actividades desarrolladas.

Expedido en ......cccoevervnennne - . de i de 20......
(Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacion fase de concurso




		2022-12-23T11:20:53+0100




