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CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DE LOS SEGUNDOS
EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Pruebas selectivas para el ingreso mediante promocién interna, como personal laboral fijo
de los grupos profesionales 1, 2 y 3 del Consejo de Administracidon del Patrimonio Nacional.
OEP 2017/ 2018

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 3 de febrero de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, mediante promocidn interna, como personal laboral
fijo de los grupos profesionales 1, 2 y 3 del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional
y se encarga su realizacién a los Tribunales Calificadores, estos han determinado que los
criterios de correccién, valoracion y superacion de las pruebas son los siguientes:

Puesto N2 de Orden 1 Titulado/ Titulado Superior.
El Segundo ejercicio consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de

Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica que figura en el Anexo
V. El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien
podrd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
periodo maximo de quince minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Sobre el caso practico se plantean cuatro preguntas a desarrollar por escrito
por los aspirantes y se valoraran hasta con un maximo de 10 puntos cada una de ellas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 2 Jefe/ Jefa de Seccién.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucién de un caso practico planteado por el Organo de
Seleccidn relacionado con los temas del programa de la parte especifica que figura en el Anexo
V. El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el Organo de Seleccién quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un
periodo maximo de quince minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. El caso practico se desglosa en tres supuestos con cuatro preguntas sobre cada
uno de ellos a desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor de de cada una de las
preguntas es el siguiente:
1) Supuesto numero 1: hasta un maximo de 15 puntos.
a) Primera pregunta hasta un maximo de 6 puntos.
b) Segunda, terceray cuarta preguntas hasta un maximo de 3 puntos.
2) Supuesto nimero 2: hasta un maximo de 15 puntos.
a) Primera pregunta hasta un maximo de 6 puntos.
b) Segunda, terceray cuarta preguntas hasta un maximo de 3 puntos.
3) Supuesto numero 3: hasta un maximo de 10 puntos.
a) Hasta un maximo de 2,5 puntos por cada una de las cuatro preguntas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 3 Encargado/ Encargada General.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucién de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Sobre la prueba practica se plantean cinco preguntas a desarrollar por escrito
por los aspirantes y se valoraran hasta con un maximo de 8 puntos cada una de ellas.

El ejercicio tendra una duracién maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 4 Encargado/ Encargada General.

El Segundo ejercicio consistird en la resolucidon de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan tres supuestos con una serie de
preguntas sobre cada uno de ellos a desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor de cada
una de las preguntas es el siguiente:
1) Supuesto numero 1: hasta un maximo del6 puntos.
a) Hasta un maximo de 4 puntos por cada una de las cuatro preguntas.
2) Supuesto nimero 2: hasta un maximo de 15 puntos.
a) Hasta un maximo de 5 puntos por cada una de las tres preguntas.
3) Supuesto nimero 3: hasta un maximo de 9 puntos.
a) Hasta un maximo de 3 puntos por cada una de las tres preguntas.
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El ejercicio tendra una duracion maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 5 Jefe/ Jefa de Negociado.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucidon de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefiio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan tres supuestos con
cuatro preguntas sobre cada uno de ellos a desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor
de cada una de las preguntas es el siguiente:

1) Supuesto numero 1: hasta un maximo de 12 puntos.

a) Hasta un maximo de 3 puntos por cada una de las cuatro preguntas.
2) Supuesto nimero 2: hasta un maximo de 12 puntos.

a) Hasta un maximo de 3 puntos por cada una de las cuatro preguntas.
3) Supuesto nimero 3: hasta un maximo de 16 puntos.

a) Hasta un maximo de 4 puntos por cada una de las cuatro preguntas.

El ejercicio tendra una duracién maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 8 Encargado/ Encargada de almacén.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucién de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan cuatro preguntas a
desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor de cada una de las preguntas es el siguiente:

a) Pregunta nimero 1: hasta un maximo de 10 puntos.
b) Pregunta nimero 2: hasta un maximo de 10 puntos.
c) Pregunta niumero 3: hasta un maximo de 6 puntos.

d) Pregunta numero 4: hasta un maximo de 14 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién maxima de ciento veinte minutos. Los aspirantes deberan
acudir con una calculadora que realice las funciones basicas. En ningln caso se permitira la
utilizacion de la calculadora del teléfono mavil.
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Puesto N2 de Orden 9 Encargado/ Encargada de pintura.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucidon de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefiio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan doce preguntas a
desarrollar por los aspirantes, el valor de cada una de las preguntas es el siguiente:

1) Preguntas nimero 1 a 7: hasta un maximo de 5 puntos por cada una de ellas.

2) Preguntas numero 8 a 9: hasta un maximo de 1 punto por cada una de ellas.

El ejercicio tendra una duracion maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 11 Conserje Encargado/ Encargada de Museos.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucién de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan dos supuestos a
desarrollar por los aspirantes, el valor de cada uno de ellos es el siguiente:

1) Supuesto 1: Hasta un maximo de 25 puntos.

2) Supuesto 2: Hasta un maximo de 15 puntos.

El ejercicio tendra una duracion maxima de ciento veinte minutos.

Puesto N2 de Orden 12 Encargado/ Encargada de Servicios Generales.

El Segundo ejercicio consistird en la resolucion de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo Sobre la prueba practica se plantéan tres supuestos con
cuatro preguntas sobre cada uno de ellos a desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor
de cada una de las preguntas es el siguiente:

1) Supuesto numero 1: hasta un maximo de 14 puntos.

b) Hasta un maximo de 3,5 puntos por cada una de las cuatro preguntas.
2) Supuesto numero 2: hasta un maximo de 14 puntos.

b) Hasta un maximo de 3,5 puntos por cada una de las cuatro preguntas.
3) Supuesto nimero 3: hasta un maximo de 12 puntos.

b) Hasta un maximo de 3 puntos por cada una de las cuatro preguntas.



%

(@' PATRIMONIO
=" NACIONAL

Puesto N2 de Orden 15 Oficial/ Oficiala de Oficios jardines.
El Segundo ejercicio consistira en la resolucion de una prueba practica relacionada con las

funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefiio de la misma, y que versard sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.
Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. La prueba practica se divide en tres partes que se valoraran:

1) 12 Parte hasta un maximo de 10 puntos.

2) 22 Parte hasta un maximo de 15 puntos.

3) 32 Parte hasta un maximo de 15 puntos.

El ejercicio tendra una duracion mdaxima de ciento veinte minutos. El ejercicio se celebrara en
los jardines del Campo del Moro de manera individual y los aspirantes se examinaran de

forma sucesiva por el orden establecido para el lamamiento.

Puesto N2 de Orden 18 Oficial Administrativo/ Oficiala administrativa.

El Segundo ejercicio consistira en la resolucién de una prueba practica relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir, en la que se valoraran las aptitudes de los candidatos para el
desempefio de la misma, y que versara sobre el contenido del temario especifico que figura en
el Anexo V.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo. Sobre la prueba practica se plantéan tres supuestos con veinte preguntas en
total a desarrollar por escrito por los aspirantes, el valor de cada una de las preguntas es de
hasta un maximo de 2 puntos por cada una de las preguntas.

El ejercicio tendra una duracién maxima de ciento veinte minutos.

Madrid, 12 de noviembre de 2020



