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G E R E N C I A

 
Relaciones de candidatos para la contratación de personal laboral temporal en las 
especialidades profesionales de Titulado/Titulada Superior, Grupo profesional 1.B 
Periodista, Titulado/Titulada Superior, Grupo profesional 1.B, Titulado/Titulada Grado 
Medio, Grupo profesional 2, Encargado/Encargada de Laboratorio Fotográfico, Grupo 
profesional 3.B, Encargado/Encargada (Electricidad), Grupo profesional 3.B, Oficial / 
Oficiala de Oficios de Laboratorio Fotográfico, Grupo profesional 3.C, 
Conductor/Conductora, Grupo profesional 3.C, Oficial / Oficiala de Oficios 
(Electricidad), Grupo profesional 3.C, Oficial / Oficiala de Oficios (Jardines), Grupo 
profesional 3.C, Guía Intérprete (Inglés), Grupo profesional 3.C, Guarda/Guardesa, 
Grupo profesional 3.D, Taquillero/Taquillera, Grupo profesional 3.D, 
Ayudante/Ayudanta, Grupo profesional 4.B, del Consejo de Administración del 
Patrimonio Nacional. 
 
 
De acuerdo con la base 8 de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso como 
personal laboral fijo en el Consejo de Administración del Patrimonio Nacional convocado 
por Resolución de 5 de marzo de 2019, del Subsecretario del Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, por la que se convoca 
proceso selectivo para ingreso, mediante turno libre, como personal laboral fijo de los 
grupos profesionales 1, 2, 3 y 4 del Consejo de Administración de Patrimonio Nacional. 
(BOE de 18 de marzo de 2019), se han elaborado Relaciones de candidatos para la 
contratación de personal laboral temporal en las categorías profesionales de 
Titulado/Titulada Superior, Grupo profesional 1.B Periodista, Titulado/Titulada 
Superior, Grupo profesional 1.B, Titulado/Titulada Grado Medio, Grupo profesional 2, 
Encargado/Encargada de Laboratorio Fotográfico, Grupo profesional 3.B, 
Encargado/Encargada (Electricidad), Grupo profesional 3.B, Oficial / Oficiala de Oficios 
de Laboratorio Fotográfico, Grupo profesional 3.C, Conductor/Conductora, Grupo 
profesional 3.C, Oficial / Oficiala de Oficios (Electricidad), Grupo profesional 3.C, Oficial 
/ Oficiala de Oficios (Jardines), Grupo profesional 3.C, Guía Intérprete (Inglés), Grupo 
profesional 3.C, Guarda/Guardesa, Grupo profesional 3.D, Taquillero/Taquillera, 
Grupo profesional 3.D, Ayudante/Ayudanta, Grupo profesional 4.B, para aprovechar 
las actuaciones realizadas por el tribunal en el proceso selectivo correspondiente, que 
permita cubrir de forma ágil las necesidades de contratación que surjan en el Consejo de 
Administración del Patrimonio Nacional. 
 
Los contratos que se realicen con cargo a las Relaciones de candidatos se limitarán a los 
autorizados con carácter general en la Instrucción conjunta de las Secretarias de Estado 
de Hacienda y Presupuestos y para la Función Pública sobre procedimiento de 
autorización de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y 
de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010. 
 
Esta relación de candidatos se utilizará para las contrataciones autorizadas con carácter 
general en la Instrucción conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y 



 

Presupuestos y para la Función Pública sobre procedimiento de autorización de 
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal 
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, para la contratación de personal 
laboral temporal en la modalidad de interinidad hasta cobertura de las vacantes con 
cargo a las plazas autorizadas en la Oferta de Empleo Público. Así mismo se utilizará para 
la contratación de personal laboral temporal en cualquiera de las modalidades de 
contratación temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, por lo que se 
utilizará tanto para contratación de personal en la modalidad de interinidad como para 
la contratación de personal laboral en las modalidades que contemple el cupo anual que 
se autorice a este Organismo, En el supuesto de los contratos celebrados por 
circunstancias de la producción, la duración máxima de los mismos podrá ser de hasta 6 
meses en un plazo máximo de 12. 
 
La gestión de las Relaciones de candidatos citadas se regirá por las siguientes bases: 
 
1.- La gestión de las Relaciones de candidatos estará encomendada a la Coordinación de 
Recursos Humanos del Consejo de Administración del Patrimonio Nacional. 
 
2.- En las listas se integrarán aquellos candidatos que, habiendo participado en el 
proceso selectivo convocado por Resolución del Subsecretario del Ministerio de la 
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática de 5 de marzo 2019, en la 
especialidad profesional correspondiente y que, no habiendo obtenido plaza en el 
mismo, sí hayan obtenido la puntuación mínima exigida para la superación del proceso 
selectivo. La lista se ordenará en función de la puntuación definitiva obtenida por los 
candidatos en el proceso selectivo. 
 
3.- Para poder formar parte de las Relaciones los candidatos deberán poseer todos los 
requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria. 
 
4.- El Tribunal ordenará las Relaciones en función de la puntuación obtenida por los 
candidatos en las pruebas y en los ejercicios que hayan establecido con este fin y las 
harán públicas en el punto de acceso general http://administración.gob.es, en la página 
web de Patrimonio Nacional (www.patrimonionacional.es), en la intranet del 
Organismo y en los tablones de anuncios de los centros de trabajo de Patrimonio 
Nacional. 
 
5.- Las Relaciones de candidatos tendrán una validez de veinticuatro meses desde su 
publicación, salvo nueva convocatoria al efecto. 
 
6.- Las Relaciones de candidatos seleccionados tendrán carácter rotatorio, de tal manera 
que una vez haya sido contratado el último de los seleccionados, se iniciarán de nuevo si 
su vigencia lo permite. 
 

http://www.patrimonionacional.es/


 

7.- Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorización de contratación temporal, 
el Centro Gestor que corresponda procederá a ofertar la contratación por riguroso 
orden de integrantes de las Relaciones de candidatos. Estas ofertas se realizarán 
telefónicamente, comenzando por el candidato que ocupe el primer lugar de la Relación. 
 
En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma 
adecuada, no se presentase en el día y lugar indicados, se ofertará la contratación al 
candidato que ocupe el siguiente puesto en la Relación, y así sucesivamente, hasta la 
cobertura de la plaza autorizada.  
 
En ambos casos se remitirá comunicación nominal al órgano de representación de los 
trabajadores dejando constancia de las circunstancias que hubieran modificado el turno 
inicial. 
 
Los candidatos que hayan sido convocados y no comparezcan, perderán su puesto en la 
relación. Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por 
alguna de las causas señaladas en esta convocatoria, volverán a ser llamados 
nuevamente cuando corresponda, una vez agotada la Relación de candidatos y 
conforme al sistema rotativo de la misma. 
 
En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentación 
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los 
aspirantes, renuncie, o la certificación emitida por la unidad de personal respecto al 
correcto desempeño del puesto de trabajo durante el período de prueba sea 
desfavorable, el puesto se adjudicará al siguiente candidato de la Relación. 
 
Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja definitiva, se 
podrá sustituir por el siguiente candidato de la relación. 
 
No será llamado el candidato siguiente de la Relación si el anterior no hubiese 
completado un tiempo mínimo de trabajo de seis meses como contratado laboral 
temporal. 
 
En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duración inferior a seis meses 
en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecerá en la 
Relación de candidatos en el mismo puesto que tenía, y le será ofertada otra nueva 
contratación siguiendo el procedimiento anterior. 
 
Esta situación se mantendrá hasta tanto el trabajador haya completado un mínimo de 
seis meses en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en 
ese momento a ocupar el último puesto de todas las Relaciones en que figure. 
 



 

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situación de 
maternidad o de embarazo de riesgo, serán llamadas en las mismas condiciones que el 
resto de los candidatos de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratación. 
 
 
8.- Serán causas de exclusión y baja de las Relaciones de candidatos: 
 

− Rechazar una oferta de contratación sin causa justificada. 

− No haber superado el período de prueba en una contratación anterior 
correspondiente a idéntica categoría profesional. 

 
9.- Mantendrán su número de orden en la lista y podrán acceder a la siguiente 
contratación que se genere: 
 

− Quienes se encuentren en situación de enfermedad, siempre que acrediten dicha 
situación mediante la documentación médica oficial correspondiente o concurra 
alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada 
por la unidad gestora de la Relación de candidatos. 

− Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el 
sector público o privado. 

− Residir en una provincia distinta de la plaza ofertada. 

−  
Este procedimiento de gestión se hará público en el punto de acceso general 
http://administración.gob.es, en la página web de Patrimonio Nacional 
(www.patrimonionacional.es), en la intranet del Organismo y en los tablones de 
anuncios de los centros de trabajo de Patrimonio Nacional. 
 

Madrid, 18 de mayo de 2021 

EL SUBSECRETARIO 
P.D. (Orden PCM/175/2021, de 26 de febrero, por la que se corrigen errores en la Orden 

PCM/61/2021, de 26 de enero) 
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ANEXO I RELACIONES DE CANDIDATOS 
 

Nº de Orden 1: 

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 

Grupo profesional 1B. PERIODISTA 

Unidad de apoyo a la Presidencia 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

VERDÚ MOLINA, MARÍA ***1306** 64,50 

ISABEL FERNÁNDEZ, MARÍA TERESA ***2304** 62,25 

GONZÁLEZ GONZÁLEZ, ILDEFONSO ***9456** 60,75 

 

Nº de Orden: 2 

Especialidad: TITULADO/ TITULADA SUPERIOR 

Grupo profesional 1B. 

Dirección de las Colecciones Reales  
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

JIMENEZ MORENO, JULIAN ***9819** 43,00 

 

Nº de Orden: 4 

Especialidad: TITULADO/ TITULADA GRADO MEDIO 
Grupo profesional: 2.  

Dirección de Inmuebles y Medio Natural 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

ALVAREZ SEBASTIÁN, RODRIGO FÉLIX ***8502** 58,75 

 

Nº de Orden: 5 

Especialidad: ENCARGADO/ ENCARGADA DE LABORATORIO FOTOGRÁFICO 
Grupo profesional: 3B 
Dirección de las Colecciones Reales 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

PÉREZ FERNÁNDEZ, HECTOR ***2634** 62,25 

JIMÉNEZ MORENO, IRENE ***4565** 57,75 

LÓPEZ SÁNCHEZ, EDUARDO ***3972** 51,00 

 



 

Nº de Orden: 6 

Especialidad: ENCARGADO/ ENCARGADA  
Grupo profesional: 3B. Sub: ELECTRICIDAD 
Una plaza en la Delegación en el Real Sitio de San Lorenzo de El Escorial 

Una plaza en la Dirección de Inmuebles y Medio Natural 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

IZQUIERDO ADEVA, ALBERTO ***1770** 64,00 

CORUJO VERGARA, MIGUEL ÁNGEL ***9171** 63,25 

GARCÍA JIMÉNEZ, ALFONSO ***8022** 61,50 

 

Nº de Orden: 7 

Especialidad: OFICIAL/ OFICIALA DE OFICIOS 
Grupo profesional: 3C. Sub.: LABORATORIO FOTOGRÁFICO 
Dirección de las Colecciones Reales 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

ÁLVAREZ MARTÍNEZ, JOSÉ MANUEL ***3618** 64,50 

GONZÁLEZ GONZÁLEZ, CARLOS ***2253** 62,75 

CAVIEDES CEA, MIGUEL ***0981** 60,25 

MARTÍNEZ RODRIGO, ALFONSO EUSEBIO ***3202** 57,75 

 



 

Nº de Orden: 8 

Especialidad: CONDUCTOR/ CONDUCTORA 
Grupo profesional: 3C. 
Requisito de Acceso: Estar en posesión del permiso de conducir de las clases B, C-1 y C 
Dos plazas Dirección de Administración y Medios 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

CASTELLOTE CARRETERO, ÁLVARO LUIS ***2228** 81,55 

CORTÉS SÁNCHEZ, JUAN CARLOS ***9778** 79,95 

SÁNCHEZ JIMÉNEZ, CARLOS JAVIER ***6273** 79,15 

LÓPEZ CONSUEGRA, ANTONIO ***0270** 78,35 

PASCUAL GALÁN, JOSÉ JAVIER ***2627** 74,25 

SANROMÁN ROCHA, FERNANDO DAMIÁN ***5296** 67,95 

GONZÁLEZ SÁNCHEZ, ALBERTO ***6800** 63,70 

SANZ VELASCO, JAVIER ***4988** 63,25 

IGLESIAS VARAS, CARLOS ANTONIO ***5615** 62,65 

ZAFRA ASTORGA, EDUARDO ***4856** 60,75 

PÉREZ GUTIÉRREZ, JUAN IGNACIO ***6614** 56,00 

FLÓREZ NIETO, PABLO ***0718** 52,75 

 

Nº de Orden: 13 

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS 

Grupo profesional: 3C. Sub: ELECTRICIDAD 

Delegación en el Real Sitio de El Pardo 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

SANROMÁN GÓMEZ, MOISÉS  ***2884** 62,00 

FLORES ESTESO, JULIÁN ***2852** 60,00 

UNGUREANU, CORNELIU ***4898** 59,25 

 



 

Nº de Orden: 14 

Especialidad: OFICIAL / OFICIALA DE OFICIOS 
Grupo profesional: 3C. Sub: JARDINES 
Delegación en el Real Sitio de El Pardo 

Delegación en el Real Sitio de San Ildefonso 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

RECIO RINCÓN, CARLOS ***7044** 79,50 

MARINAS MAÑAS, JUAN ANTONIO ***4670** 79,50 

MARTÍNEZ HOYOS, DAVID ***5213** 79,25 

SANJUAN QUINTANA, JORGE ***2360** 75,25 

MARTÍN MARTÍNEZ, MARÍA COROMOTO ***1499** 65,75 

JUÁREZ IZQUIERDO, ADDÓN ***8784** 65,25 

GONZÁLEZ MARÍN, ARMANDO ***5086** 64,00 

GARCÍA OLMOS, VICTOR ***7410** 63,75 

FRÍAS MORENO, ANTONIO ***8477** 62,50 

GARCÍA MATILLA, MARTA ***6966** 58,75 

 



 

Nº de Orden: 15 

Especialidad: GUARDA/ GUARDESA 
Grupo profesional: 3D. 

Delegación en el Real Sitio de San Ildefonso 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

GONZÁLEZ BARRIO, ROCIO ***3486** 68,75 

GÓMEZ ALONSO, CARLOS ***4949** 68,75 

PEÑAS HERRERO, ISIDRO ***6489** 68,00 

GONZÁLEZ SASTRE, ROSA MARÍA ***6958** 67,75 

CASTÁN ETREROS, ROBERTO ***5841** 67,75 

MARTÍN MARTÍNEZ, MARÍA COROMOTO ***1499** 67,50 

PADILLA GIRÓN, JUAN DANIEL ***2156** 64,00 

ELEZ TARANILLA, BLANCA ***6082** 61,50 

BALABASQUER PINTO, DIEGO AUGUSTO ***9333** 59,25 

GARRIDO ALONSO, ELISABET SORAYA ***3773** 59,00 

JUÁREZ IZQUIERDO, ADDON ***8784** 58,50 

ANDRÉS GANDUL,RUBÉN DE ***6513** 57,00 

GÓMEZ GRANDE, JESÚS ***4939** 53,50 

 
Nº de Orden: 16 

Especialidad: TAQUILLERO/ TAQUILLERA 
Grupo profesional: 3D 
Delegación en el Real Sitio de San Lorenzo de El Escorial 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

RODRÍGUEZ CRUZ, SARA ***9468** 83,00 

MARTÍN COELLO, MARIA BELEN ***1101** 75,00 

CIRUELOS MOLINA, ISABEL ***9337** 73,00 

MUÑOZ DELGADO, TERESA DE JESÚS ***4790** 71,50 

TORRES CIUDAD, RAMONA ***5486** 67,75 

MUÑOZ MATAS, LUCÍA ***8896** 67,50 

GONZÁLEZ ESTEBAN, BÁRABARA ***6707** 67,00 

TORRES GONZÁLEZ, MARTA ***5754** 64,75 

GÓMEZ ARCHIDONA, RAQUEL ***4431** 62,25 

KANOROVA, ANASTASIYA DIMITROVA ***6647** 62,25 

DOMINGUEZ BENITO, PALOMA ***6063** 62,00 

LÓPEZ BERZAL, MARIA ISABEL ***5640** 62,00 



 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

ZARCO GONZÁLEZ, CARLOS ***1112** 61,75 

FANDIÑO MARTÍNEZ, CLEMENTINA ***9710** 61,75 

GARCÍA MATE, RAQUEL ***4760** 61,25 

AYUSO ROBLEDO, TAMARA ***5557** 61,00 

MATÍAS ESPIAU, VIRGINIA ***1067** 60,75 

HERRERO IZQUIERDO, ÁNGELA ***1574** 60,25 

VILLALBA VILCHEZ, NOELIA ***0513** 60,00 

MERINO ARROYO, MARÍA DEL PILAR ***4682** 58,50 

DEL FRESNO ÁLVAREZ-BUYLLA, CLARA ***9743** 58,50 

SÁNCHEZ GARCÍA, FRANCISCO ***3054** 58,25 

CORUJO MARTÍNEZ, BRUNO ***0919** 58,00 

ESTEBAN SÁREZ, YOLANDA ***4437** 57,25 

ARDURA FERNÁNDEZ, MARÍA TERESA ***2601** 56,00 

FEO AGUADO, PABLO JOSÉ ***7518** 55,00 

RUEDA GARCÍA, MARÍA ***4277** 55,00 

CASTRO SÁNCHEZ-CABEZUDO, SUSANA ***9321** 54,50 

SASTRE SANZ, ALICIA ***7084** 54,00 

 

Nº de Orden: 17 

Especialidad: GUIA INTÉRPRETE 
Grupo profesional: 3C. Sub. INGLÉS 
Dirección de Administración y Medios 
Delegación en el Real Sitio de San Lorenzo de El Escorial 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

PONTES REAL, MARIA CRISTINA CAYETANA ***2512** 80,25 

ROMERO SÁNCHEZ, MARÍA ISABEL ***1686** 79,75 

CEBREROS BAEZA, BEATRIZ ***9646** 75,75 

HINOJAL HERNÁNDEZ, DAVID ***3471** 65,50 

MARTÍN AYUSO, RAQUEL ***8059** 62,00 

GRADOLÍ VILLALÓN, ADRIÁN ***9579** 58,75 

NÚÑEZ MARINA, ESPERANZA ***4204** 58,00 

FERNÁNDEZ ALMAGRO, MARÍA DEL MAR ***8471** 55,25 

 

 

 

 



 

Nº de Orden: 20 

Especialidad: AYUDANTE/ AYUDANTA  
Grupo profesional: 4B.  
ACCESO GENERAL 
Una plaza acceso general Dirección de Administración y Medios 
Dos plazas de acceso general Dirección de las Colecciones Reales 
Una plaza de acceso general en la Dirección de Inmuebles y Medio Natural 
Una plaza de acceso general en la Delegación en el Real Sitio de Aranjuez 

 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN TOTAL 

LEÓN AGUILAR, GABRIEL ***7764** 59,00 

LÓPEZ HERRERO, CRISTINA ***0201** 58,75 

LORÉN VICENTE, OSCAR ***3586** 56,50 

MUÑOZ GALLEGO, MARIA DEL MAR ***8753** 56,00 

VILCHES PINILLA, SERGIO ***5156** 55,25 

CASTAÑO HOLGADO, JOSÉ MANUEL ***2500** 54,25 

GÓMEZ PEROMINGO, AITOR ***5712** 54,00 

MARTÍN LIZANA, JAVIER ***3201** 54,00 

LEONEIS BOSQUET, OLGA ***2462** 49,25 

REDONDO NOBLEJAS, JUAN MIGUEL ***7802** 48,75 

 


